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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

o - Licence Izglitojamo skaits, l.lZSékOt Izglitojamo skaits, noslédzot sekmigu
Izglitibas programmas | Izglitibas < " . programmas apguvi (prof. . . .
nosaukums fOQrammas IstenoSanas vietas . . izgl.) vai uzsakot programmas apguvi (prof. izgl.) vai
P gko p adrese NI Llcgntcesanas 2035 12026, . nosladzot 2025./2026.mic.g.
atlums (oi.og.zdz 4.)‘ : (31.05.2025.)
Vizuali plastiska maksla Strauta iela 3, Roja,
20Vv211001 P-10961 06.02.2015 1 1
Talsu novads
Vizuali plastiska maksla Strauta iela 3, Roja,
20Vv211011 P-7304 06.02.2015 25 25
I Talsu novads
Taustininstrumentu spéle-
L 20Vv212011 - P-7301 06.02.2015 10 10
Klavierspele |
Taustininnstrumentu spéle|
20v212011 - P-7303 06.02.2015 1 1
— Akordeona spéle |
Stigu instrumentu spéle -
. 20Vv212021 - P-7305 06.02.2015 7 7
'Vijoles spele |
Stigu instrumentu spéle
. 20v212021 - P-10965 06.02.2015 8 8
Gitaras spéle
Stigu instrumentu spéle
. 20v212021 - P-7298 06.02.2015 7 7
Gitaras spéle |
Pisaminstrumentu spéle —|
_ 20Vv212031 - P-10966 06.02.2015 3 3
Flautas spéle
PiSaminstrumentu spéle —|
20Vv212031 - P-7299 06.02.2015 3 2
Flautas spéle I
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48527&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48527&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48528&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48528&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48530&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48530&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48530&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48532&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48532&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48532&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Sitaminstrumentu spéle | Strauta iela 2 un
20Vv212041 | Strauta iela 3, Roja, P-10970 06.02.2015 8 7
Talsu novads
'Vokala muzika-Kora
20Vv212061 P-10971 06.02.2015 1 1
klase
'Vokala muzika-Kora
Kase |1 20Vv212061 P-7300 06.02.2015 5 5

1.2 Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma 2025./2026. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas iemesls

Izglitojamo skaits, kuri uzsakusi

macibas iestade

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas iestade

Komentari

Dzivesvietas maina 1
Izglitibas vides maina

Izgl. programmas maina

Cits iemesls 1

1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informiicija Skaits Ko.me‘nt‘ﬁr_i‘(no‘droéinéjums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1 Pedagogiskais personals izglitibas iestad€, noslédzot 2025./2026. mac.g. 13

' (Iidz 31.05.2026.)

Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz maksimali noteikto

X stundu/nodarbibu skaita attiecibu pedagogam 2025./2026. macibu gada )
3 Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestad€, noslédzot 2025./2026. nav

' mac.g. (Iidz 31.05.2026.)
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48536&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48536&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48537&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48537&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48537&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

2. lzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
Izglitibas iestades misija (cilvékcentréta veida) — misdieniga, atverta, demokratiska, kultiiras vides veicinosa izglitibas iestade kvalitativa macibu procesa
nodroSinasanai, kas kalpo individa un sabiedribas interesés.

Izglitibas iestades vizija (cilvEkcentréta veida) — radit un veicinat apstaklus izglitojamajam veidoties par brivu, atbildigu, aktivu, radosu personibu, kurs ir
sagatavots un motiveéts Latvijas kultiiras mantojuma un dzivo kultiiras vertibu izzinasana, uzturé$ana un talaknodosana.

Izglitibas iestades vertibas (cilveékcentréta veida) — Atbildiba, ciena, sadarbiba.

Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma).

2.1 2025./2026. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati

. Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daleji
Uzdevumi R . = ’
kvalitativi sasniegts) un komentars
a) kvalitativi Dalgji sasniegts
Pilnveidot un attistit izglitojamajiem spgjas e Nakamajos novertésanas periodos jaturpina
lasi$ana no lapas (miizika). darbs. Darbs ar noSu materialu apguvi no
Veicinat sasaisti teorétiskajam zinaSanam ar lapas ir ilgstos$i un sistematisks darbs, ka
praksi, veidot vienotas t€mas apguvi dazados rezultats nav panakams viena macibu gada
macibu priekSmetos (maksla). laika.
Pilnveidot zinaSanas un prasmes miizikas e Teorétisko zinaSanu sasaiste gan makslas,
nodalas audzekniem lasiSana no lapas. gan mizikas joma, nemot VE€ra jaunas
macibu priekSmeta programmas, jaturpina,
StarppriekSmetu saiknes stiprinaSana gan lai sasniegtu jégpilnu un kvalitativu
miizikas, gan makslas nodalas. rezultatu, lai nostiprinatos audzeknos
zinasanas un prasmes, teorétiskas zinasanas
sasaiste ar praksi.
b) kvantitativi Dalgji sasniegts
Audzgknis vismaz divas reizes gada demonstré | e LasiSana no lapas: vismaz vienu reizi
lasi8anas no lapas prasmes parbaudijuma. macibu gada audzekni demonstr&jusi
6
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Izstradati vismaz divi starppriekSmetu projekti
gada laika (piem., Zim&Sana + tekstils + dizaina,
mediju pamati)

lasiSanas no lapas prasmes parbaudijuma,
kas ir 50 % no planota raditaja.
StarppriekSmetu projekti:
laika Tstenoti divi starppriekSmetu projekts
no planotajiem diviem. Raditajs sasniegts.

macibu gada

Pedagogu  profesionalas pilnveides
programmu apmekl&ums, labas prakses
apmaina.

Piedalisanas konkursos, izstades,
gatavoSanas skolas jubilejai, akreditacijai.

kvalitativi
Pedagogi izmanto jauniegiitas metodes macibu
procesa;

Palielinajusies sadarbiba starp priekSmetu
skolotajiem.

Izglitojamie un pedagogi aktivi iesaistas
radoSajas un  sabiedriskajas  aktivitates,

demonstrgjot iniciativu un piederibas sajitu
skolai.

Uzlabojusies skolas atpazistamiba un t€ls
sabiedriba.

Stiprinajusies sadarbiba starp izglitojamajiem,
vecakiem un skolotajiem, gatavojoties jubilejai
un akreditacijai.

Pasakumi un konkursi veicina izglitojamo
radoSumu, pasizpausmi un motivaciju.

Sasniegts

Pedagogi regulari izmanto jauniegiitas
metodes macibu  procesa, un ir
nostiprinajusies sadarbiba starp dazadu
macibu priekSmetu pedagogiem,
pieméram, teorétisko macibu priekSmetu
un specialitasu pedagogu starpa miizikas
nodala; makslas nodala starp dazadu
macibu priekSmetu pedagogiem, apgustot
ttmu gan praktiski, gan, piem&ram
dizaingjot to datorprogrammas.
Izglitojamie un pedagogi aktivi un ar
iniciativu iesaistas skolas radoSajas un
sabiedriskajas  aktivitatés, apliecinot
piederibas sajiitu skolai.

Ir uzlabojusies skolas atpazistamiba un
pozitivais  t€ls  sabiedriba,  plasak
atspogulojot skolas sasniegumus,
aktivitates un nozimigakos pasakumus,
tiek veicinata ari starptautiska sadarbiba
un atpazistamiba.

Skolas organizétie pasakumi un konkursi
sekmé izglitojamo radoSumu,
pasSizpausmi un motivaciju, ka ar1 veicina
vinu aktivu Iidzdalibu skolas dzive,
veicina audzeéknu veélmi turpinat macibas
nakamajas izglitibas pakap€s miizika un
maksla.
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b) kvantitativi Sasniegts
Vismaz 80% pedagogu gada laika piedalas e Pedagogi aktivi pilnveido profesionalas
vismaz viena profesionalas  pilnveides kompetences un iegiitas zinaSanas
pasakuma (seminara, kursos, meistarklasg). izmanto macibu procesa kvalitates
Nodro$inat vismaz divas labas prakses uzlabosana.
apmainas pasakumus macibu gada laika (piem., e Macibu gada laika nodroSinata regulara
pieredzes  stasti, meistarklases, atveértas labas prakses un pieredzes apmaina starp
stundas); pedagogiem, veicinot savstarpgju
Lidz skolas _]ublle_]al sagatavoti divi tematiskie sadarbibu un profesionélo izaugsmi‘
pasakumi vai priekSnesumi, kuros iesaistiti e Skolas jubilejai sagatavoti un istenoti
skoléni un skolotaji. tematiski pasakumi vai priek$nesumi,
Akreditacijas  vajadzibam  sagatavoti  visi kuros akfivi iesaistljas gan izglitojamie,
nepiecieSamie dokumenti Iidz noteiktajam gan pedagogi, gan skolas absolventi.
termipam. e Akreditacijai nepiecieSamie dokumenti
sagatavoti pilna apjoma un noteiktajos
terminos, nodrosinot kvalitativu skolas
sagatavoSanos akreditacijas procesam.

2.2 lIzglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027. macibu gada

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Pilnveidot miizikas nodalas
izglitojamo prasmes lasi§ana no
lapas un stiprinat teorétisko
zinasanu sasaisti ar praktisko
darbibu, ka ar1 veicinat
starppriekSmetu saikni miizikas un
makslas izglitibas programmas.

Veicinat un pilnveidot audzeknu
prezent€Sanas prasmes, daliba
konkursos, pasakumos.

a)

kvalitativi

Pilnveidot un attistit izglitojamajiem spéjas lasiSana no lapas (miizika).

Veicinat sasaisti teor€tiskajam zinasanam ar praksi, veidot vienotas t€mas apguvi dazados macibu
priekSmetos (maksla).

Veicinat audzeknos ve€lmi uzstaties, reprezentet sevi, skolu, aizstavet savas domas.

b)

kvantitativi

Vismaz 80 % izglitojamo prot teorétiskas zinasanas saistit ar praksi, pedagogiem un metodiskajam
komisijam veicot regularu zinaSanas dinamikas analizi gan teorétiskajos, gan specialitates priekSmetos.
Audzeknis vismaz divas reizes gada demonstré lasiSanas no lapas prasmes parbaudijuma.

Izstradati vismaz divi starppriekSmetu projekti gada laika (piem., zZim&sana + tekstils + dizaina, mediju
pamati)

Vismaz 80% izglitojamo spg veiksmigi aizstavét savu viedokli, prezentgjot savus darbus, piedaloties
konkursos un argument€ti izsakot savu viedokli.
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a)

Veicinat pedagogu profesionalo
pilnveidi, pieredzes apmainu un
jaunu metozu izmantoSanu macibu
procesa, organizgjot profesionalas

kvalitativi

Pedagogi papildina profesionalas zinasanas, izmanto jauniegiitas metodes macibu procesa un dalas ar labo
praksi, veicinot macibu procesa kvalitati.

Izglitojamie un pedagogi aktivi iesaistas radoSajas un sabiedriskajas aktivitates, demonstrgjot iniciativu un
piederibas sajutu skolai.

Skolas jubilejas pasakuma iesaistas skolas audzekni, absolventi, pedagogi, vecaki un darbinieki, viesi —
Latvija pazistami makslinieki, kas atbalsta skolas darbibu.

pilnveides kursus, meistarklases un b)
metodiskas aktivitates.

Piederibas sajiitas skolai
veicinasana.

kvantitativi

Vismaz 80 % pedagogu macibu gada laika piedalas vismaz viena profesionalas pilnveides pasakuma.
Macibu gada laika Tstenoti vismaz divas labas prakses vai pieredzes apmainas pasakumi.

Semestri istenota vismaz viena meistarklase/profesionalas pilnveides aktivitate.

Organizgti vismaz divi nozimigi skolas pasakumi, kuros iesaistiti izglitojamie, vecaki, darbinieki.

Vismaz 80 % izglitojamo piedalas vismaz viena skolas koncerta, konkursa, izstadé, radoSaja projekta vai
cita skolas pasakuma.

3. Elementu izvertéjums

3.1 Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: situacijas analize, sarunas ar pedagogiem, metodiskas komisijas vaditajiem, anket€Sana, macibu
stundu verosanas rezultati, analize, dokumentu analize, Skolvadibas sistémas E-klase analize.

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz: 2025./2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

kvalitati un tas pilnveidei

[zglitibas iestades izveidota sistéma datulikdienas macibas. Izmantoti ieksgjie kvalitates vértésanas riki
1. ICEUVEL  par macisanas un macisanasygrtgjumu apkopojumi, atgriezeniska saite no vecakiem un|

Regulara macibu sasniegumu analize un individualo progresu| Turpinat darbu pie regularas maciSanas
apsekosana. Skolas pedagogiskaja padomé tiek regularijun maciSanas kvalitates apzinasanas.
analizeti audzeknu rezultati konkursos un parbaudes darbos,

audzekniem).
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[zglitibas  procesa  planoSanas
istenoSanas efektivitate un kvalitate

un;

Skolas macibu plani ir saskanoti ar valsts izglitibas
standartiem un nozares aktualitattm. Pedagogi regulari
pielago macibu saturu atbilstosi audzeknu sp&jam un macibu
gada gaitai. Notiek starpdisciplinari projekti.

Stradat un planot macibas atbilstosi
macibu priekSmeta programmai.

[zglitibas procesa
individualizacija un personalizacija

diferenciacija,

Macibu process balstas individualas nodarbibas, kas lauj

sp&jam un attistibas Iimenim.

Pedagogi izmanto dazadas pieejas — diferencétus uzdevumus,
individualos macibu planus, atbalstu audzekniem ar dazadam|
maciSanas vajadzibam, ka arT papildus darbu ar
talantigakajiem audzekniem.

Macibu procesa tieck nemta veéra audze€knu motivacija,
personigas intereses un makslinieciska izpausme, kas sekmg
radoSuma attistibu.

Regularas individualas parrunas ar audzekniem un vecakiem|
palidz darba.

Skolas nelielais kolektivs un saliedéta vide veicina cieSu
pedagogu un audzeknu sadarbibu, radot atbalstoSu macibuy|
vidi.

pielagot macibu tempu, saturu un metodes katra audzeknalpilnveidi

Veicinat pedagogu profesionalo
diferenciacijas un
personaliz&tas maciSanas metozu joma.
Attistit starpdisciplinaras un projektu
balstitas aktivitates, kuras audzekni var
izveleties individualus radosos

risindgjumus un macities sadarbojoties.

Izglitibas  procesa  planoSanas
TstenoSanas efektivitate un kvalitate

un;

Skolas izstradatie macibu plani un programmas atbilst valsts|
izglitibas standartiem un profesionalas ievirzes izglitibas
vadlinijam.

Pedagogi regulari pilnveido macibu saturu, ievieSot aktualus
nozares jauninajumus un radosas macibu metodes.

gada struktiru, audzeknu
individualas vajadzibas.

Regulari tiek analizéti audzeéknu sasniegumi parbaudes
darbos, koncertos un konkursos, ka art izmantoti secinajumi
macibu procesa pilnveidei.

sasniegumu  dinamiku un|

Macibu process tiek organizeéts merktiecigi, ievérojot macibulprocesa diferenciacijas joma.

Stiprinat starpnozaru sadarbibu un|
macibu integraciju starp dazadam|
makslas un miizikas programmam.

Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi
planoSanas, veértéSanas un macibu

Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba

Skola ir izstradata un apstiprinata veérteéSanas kartiba, kas
atbilst valsts normativajiem aktiem un profesionalas ievirzes
izglitibas programmu prasibam.

Nodro$inat vienotu pieeju vertéSanas
krit€riju piemeroSana starp dazadiem
pedagogiem, veicinot verteésanas
objektivitati un saskanotibu.
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VerteSanas kritériji  ir skaidri defin€ti un saprotami
audzekniem un vecakiem; tie tiek regulari parrunati macibul
gada sakuma un nepiecieSamibas gadijuma precizéti.
Pedagogi izmanto dazadas vert€Sanas formas, ka art mutiskul
un rakstisku atgriezenisko saiti.

Vertejumi tiek izmantoti ka instruments audzeéknu attistibas
\eicinasanai, ne tikai rezultatu fikséSanai.

Skola nodrosina parskatamu vertgjumu uzskaiti un regularu
informacijas apmainu ar vecakiem par audzéknu progresu.

[zglitibas iestades individualizéta un/vai
personalizeta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Skola tiek nodrosinata individuala pieeja katram audzeknim,
pateicoties nelielam grupam un individualam nodarbibam
instrumentu sp&l€ un maksla.

Pedagogi regulari seko Iidzi audzeéknu emocionalajai
labsajiitai, motivacijai un macibu progresam, sniedzot
atbalstu gan macibu, gan personigas attistibas joma.
Audzekniem tiek piedavatas iesp&jas piedalities konkursos,

koncertos un izstades, kas stiprina pasSapzinu un attistajpasanalizes uzdevumus.

individualos talantus.

Skolas vadiba un pedagogi uztur cieSu saikni ar vecakiem,
regulari sniedzot atgriezenisko saiti par audzeékna
sasniegumiem un attistibas vajadzibam.

Skola tiek sniegts atbalsts audzékniem ar atSkirigam

Pilnveidot pedagogu zinasanas par
icklaujosas izglitibas un personalizétas
pieejas principiem, izmantojot
profesionalas pilnveides kursus.

\Veicinat audzéknu pasvertéSanas un
paSvaditas maciSanas prasmes, ievieSot
regularu  atgriezenisko  saiti  un|

maciSanas spgjam un darba tempam — pielagojot
uzdevumus, repertuaru un makslinieciskas izpausmes
formas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Skola regulari analiz€ audzeéknu macibu sasniegumus un izmanto dazadus ieksg€jos kvalitates rikus.
Skolas macibu plani ir saskanoti ar valsts standartiem un pielagoti audzeknu vajadzibam.

Skola tiek veiksmigi pielagota individuala pieeja audzekniem, izmantojot individualos planus un diferencétus uzdevumus.
Vertesanas kartiba ir skaidra, parskatama un regulari analizeta; audzekni un vecaki tiek informéti par progresu.

Skola nodrosina atbalstu audzekniem ar atskirigam sp&jam, ciesu sadarbibu ar vecakiem un iesp&jas papildus attistibai (konkursi, izstades, koncerti,

1.

2
3.
4.
5

plenéri, meistarklases utt).
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3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasveértesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: situacijas analize, VIIS izp€te, macibu stundu vérosanas rezultati, analize.

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Visi pedagogi atbilst valsts noteiktajam kvalifikacijas
prasibam profesionalas ievirzes izglitibas joma.

Skolas vadiba riip&jas par pedagogu atbilstibu normativajiem
aktiem, regulari sekmgjot kvalifikacijas paaugstinasanas
iespéjas.

Skola tiek veicinata pieredzes apmaina starp pedagogiem,
kas palidz pilnveidot macibu metodes un jaunas
pedagogiskas pieejas.

Sistematiski planot pedagogu
profesionalas pilnveides iesp€jas, Ipasi
jaunajas miizikas un makslas metodes un
tehnologijas.

Paplasinat sadarbibu ar muzikas, makslas|
vidusskolam, citam  profesionalas
ievirzes izglitibas iestadém, nodroSinot
jaunas macibu metodes un pieredzes
apmainas iespéjas.

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Pedagogi regulari piedalas profesionalas pilnveides kursos,
seminaros un meistarklasés, atjaunojot un paplasinot savas
kompetences.

Skola veicina pedagogu profesionalo izaugsmi, nodroSinot
iespejas piedalities starpdisciplinaros projektos un pieredzes
apmainas pasakumos gan vietgja, gan starptautiska méroga.
Skolas vadiba uzrauga pedagogu kompetences pilnveides
atbilsttbu normativajiem aktiem, regulari atjaunojot
informaciju.

Paplasinat pilnveides iesp&jas jaunajas
mizikas un makslas metodes, digitalo
tehnologiju izmantoSana.

Turpinat attistit un pilnveidot pedagogu
zinaSanas audzeknu labbitibas,
psihologiskas noturibas un vardarbibas
mazinasanas jautajumos.

[zglitibas iestades 1stenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

Skolas pedagogiem tiek nodroSinata iesp€ja dalities ar labas
plana ir paredzéta pedagogu profesionalas darbibas
pilnveide, ka ar1 pieredzes un labo prakSu apmaina.
Pedagogi pilnveido profesionalas zinasanas ari specializetas
meistarklas€s un profesionalas pilnveides kursos.

prakses piemériem citam izglitibas iestadem. Skolas darbaﬁieredzes apmainu starp pedagogiem, lai

Veicinat regularu profesionalas

ostiprinatu labas
izmantoSanu.
Vismaz 80 % pedagogu profesionalas
pilnveides rezultatus izmanto macibu
rocesa,

prakses pieméru

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates noverteéSanas kartiba izglitibas
iestade

Pedagogiem tiek nodrosSinata optimala noslodze, kas atbilst
izglitibas iestades un tas istenotas izglitibas programmas
specifikai. Izglitibas iestad€ ir nodroSinata visu izglitibas

Turpinat darbu pie pedagogu noslodzes
izIidzinasanas.

rogrammas macibu priekSmetu un jomu maciSana.
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Profesionalas kvalitates novertéSanas process veicina

edagogu attistibu un macibu procesa pilnveidoSanu.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sisteéma izglitibas iestade

Izglitibas iestadg ir izveidota sistéma pedagogiska personala
darba paSvértéSana. Pedagogiskais personals izveérté savu
profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas
process un ikdienas darbiba, identifice savas darbibas stipras
puses un labas prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar
citiem kolégiem. Lielaka dala pedagogiska personala spgj
argumentéti atbildét par turpmak nepiecieSamo profesionalas

ompetences pilnveidi, paSu veicamo savas profesionalas
F(;arbibas pilnveidei.

Turpinat darbu pie pedagogu paSanalizes
nodroSinasanas ne retak ka reizi macibu
gada.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kriteriju.
1. Visi pedagogi atbilst valsts noteiktajam kvalifikacijas prasibam un regulari papildina profesionalas zinasanas.

2. Skola nodroSina regularas profesionalas pilnveides iesp&jas, un iegtitas prasmes tiek pielietotas macibu procesa.
3. Pedagogu darba slodze ir optimali planota, un ir izstradata iek§€ja kvalitates novertéSanas kartiba.
4. Skola darbojas sistematiska pilnveides sist€ma, kas ietver kursus, pieredzes apmainu, starpdisciplinarus projektus.

3.3. Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

PaSvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: situacijas analize, VIIS izpéte, macibu stundu v&roSanas rezultati, sarunas, diskusijas ar
meérkgrupam.

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestades informacijas par tas
istenoto izglitibas programmu ievadiSana
un aktualizéSana VIIS

Skola regulari ievada un atjauno informaciju Valsts izglitibas|
informacijas sistema (VIIS) par visam istenotajam izglitibas|
programmam.

Veicinat regularu ieks€jo datu parbaudi
jun precizéSanu, lai nodrosinatu VIIS datul
pilnigumu un precizitati.

L Informacija VIIS tiek atjaunota atbilstosi aktualajam macibul
saturam un programmu struktiirai, nodroSinot atbilstibuy|
normativajiem aktiem.
2 [zglitibas iestades 1stenotas izglitibas Skolas izglitibas programmas atbilst valsts izglitibas| Regulari sekot nozares aktualitatém un
' rogrammas atbilstiba tiesibu aktos standartiem un normativajiem aktiem. \veikt  programmu  pielagosanu, laj
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noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Programmu saturs regulari tiek aktualiz€ts, nemot véra
nozares jaunakas tendences miizika un maksla.

Pedagogi pielago macibu metodes un programmu saturul
atbilstosi audz€knu individualajam sp&am un macibu gadal
ritmam.

saglabatu to konkur€tsp&ju un atbilstibu
misdienu izglitibas prasibam.

[zglitibas programmas TstenoSana
iesaistito izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Skola tiek organizétas sapulces, seminari un pedagogiskas

padomes, kuras apspriez mérkus, sasniegumu planus unfrezultatu

individualo progresu.

Audzekni un vecaki tiek informéeti par programmas mérkiem
un gaidamajiem rezultatiem, veicinot iesaisti macibu procesa.
Skolas administracija nodroSina, ka programmas mérki tiek]
sasaistiti ar macibu planiem, audzeknu individualo progresuy|
un kvalitativu rezultatu sasniegSanu.

Paplasinat pedagogu un vecaku iesaisti
planosanas  procesa, lai
veicinatu kopigu mérku izpratni un
sasniegSanu.

[zglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodrosSinot vienotu pieeju izglitibas
programmas istenosana

Pedagogi regulari sadarbojas, lai saskanotu macibu metodes
un saturu atbilstosi programmas mérkiem.

Skola tiek organizétas pedagogiskas padomes, sapulces, kas
veicina vienotu izpratni par izglitibas programmas
TstenoSanu.

Ir izveidota kulttra, kur pedagogi dalas pieredzg, radosas
idejas un labas prakses, stiprinot profesionalo kopienu.

Veicinat regularu kol€gu savstarp&jo

noveértéSanu un atgriezeniskas saites
sniegSanu, lai uzlabotu sadarbibas
efektivitati.

[zglitibas iestades istenoto

macibu/arpusstundu pasakumu

efektivitate, nodroSinot izglitibas
rogrammas mérku sasniegSanu

Skola organizé daudzveidigus macibu un arpusstunduyl

Palielinat vecaku un audzeéknu iesaisti

pasakumus, kas papildina programmas macibu saturu unpasakumu planosana un vertéSana, lai

veicina audzéknu radoSumu.

nodroSinatu atgriezenisko saiti.

Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, 1stenojot
izglitibas programmu

Macibu laiks ir riipigi planots un organizets, lai nodroSinatu
programmas satura pilnigu istenoSanu.

Pedagogi pielago stundas ritmu un aktivitates atbilstosi
audzeknu sp&jam un macibu gadu grafikam.

Veicinat pedagogu sadarbibu par macibul
laika optimalu izmantoSanu starp macibul
stundam un arpusstundu aktivitatem.
lAnaliz€t macibu laika sadalijumu, lai
nodro§inatu  veél lielaku efektivitati

rogrammas mérku sasniegSana.

[zglitibas iestades 1stenotas profesionalas
izglitibas programmas miisdienigums,
aktualitate un efektivitate

Profesionalas  izglitibas  programmas tiek  regulari

atjauninatas, nemot vera nozares attistibu un misdienigaskompetencu

tendences muzika un maksla.
Programmas satura tiek ieklautas praktiskas un radoSas

aktivitates, kas atbilst profesionalas jomas prasibam.

Veicinat audzeknu individualo
attistibu, sasaistot]
programmu mérkus ar profesionalas

prakses vajadzibam.
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Pedagogi pielago macibu metodes audz€knu spg&am un
individualajam  interes€m,  nodroSinot  programmas
efektivitati.

Programmu rezultati tiek regulari analizti, piemeram,
audzeknu sasniegumi konkursos, izstadeés un koncertos, lai
novertetu efektivitati.

Regulari parskatit programmu saturu,
nemot vera nozares aktualas prasibas un
tehnologiju attistibu.

[zglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate

Skola regulari analizé audz€knu sasniegumus, izmantojot
gan iek$€jos novertesanas rikus, gan konkursos un parbaudes
darbos iegiitos rezultatus.

Ievérot jaunakas macibu metodes un
tehnologijas, lai pastavigi uzlaboty
izglitibas programmu kvalitati.

8 Programmu saturs tiek pielagots audzeknu sp&jam un macibulRegulari sanemt audzéknu un vecaku
gada gaitai, nodroSinot efektivu macibu procesu. atgriezenisko  saiti, lai  pielagotu
rogrammu mérkus un saturu.
[zglitibas iestades un izglitibas Skola skaidri definé izglitibas programmas mérkus, kas|Precizét un sistematizét kvalitates
programmas kvalitates mérku sasaistiti ar audzeknu individualajam sp&jam un profesionalasmeérkus, lai tie butu vel konkretaki,
0. definéSana izaugsmes iesp&jam. izm&rami un sasniedzami.
Pedagogi tiek regulari informéti par kvalitates mérkiem, un|
tie tick apspriesti pedagogiskajas padomés
[zglitibas iestades ieks$gjas kartibas un Skola ir skaidri defin@ti ieks$€jas kartibas un drosibas| Stiprinat  audz€knu un  vecaku
drosibas noteikumu ievéroSana noteikumi, kas regulari tiek izskaidroti gan pedagogiem, ganfinformétibu par iek$gjas kartibas un
audzekniem. droSibas noteikumu nozimi.
Pedagogi sistematiski uzrauga noteikumu ieveroSanu un|
10. reag€ uz parkapumiem, nodrosinot drosu macibu vidi.
Skola organiz€ regularas instruktazas un macibas par drosibu,
ugunsdrosibu un ricibu arkartas situacijas.
Normativie akti publicéti skolas majas lapa, skolvadibas
sistéma E-klase
[zglitibas iestades izveidota sisteéma Skola tiek nodroSinata vienlidziga attieksme pret visiem|Stiprinat skolas  kultliru, veicinot
11 ieklaujoSas macibu vides nodroSinaSanai [audzekniem neatkarigi no vinu individualajam ipasibam vaisadarbibu, atbalstu un vienlidzigas

un vienlidzigas attieksmes organizacijas
kulttiras ievieSanai

sp&jam.

attieksmes principu ieveéroSanu Visos

skolas procesos.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

1. Skola sistematiski plano un isteno macibu procesu, pielagojot programmas saturu audzeknu sp&jam un macibu gada gaitai.
2. Skola nodrosinata ieklaujoSa macibu vide un vienlidziga attieksme, ka arT ieveroti iek§€jas kartibas un droSibas noteikumi.
3. Skolai ir definéti kvalitates merki, kas sasaistiti ar izglitibas programmas mérkiem un audzeknu sasniedzamajiem rezultatiem.
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3.4. FElementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
p g p p P )

Pasvérteésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize, informacija E-klases sistéma, audzinasanas darba izveért€jums, situacijas
analize, macibu stundu veroSanas rezultati, sarunas, diskusijas ar mérkgrupam, anketéSana.

Elementa aktualizesana/izvértésana uz:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestades sist€ma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu
nodroSinasanai.

[zglitibas iestadé ir izveidota skaidra un izglitojamiem
saprotama vertéSanas sistéma, kas veicina labu macibuyl
rezultatu sasniegSanu.

Pedagogi savlaicigi informé izglitojamos par maciby
parbaudijumiem (tiek ievaditi dati E-klases
Parbaudes darbu planotajs) sasniedzamajiem rezultatiem un|
vertéSanas nosacijumiem, atbilsto§i macibu priekSmetu
specifikai.

[zglitojamiem tiek nodrosinatas iesp&jas uzlabot savus
macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes.

Formativa, summativa vertéSana un regulara atgriezeniska
saite palidz izglitojamiem apzinat savas stipras puses un|
jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi, jo ievade E-klases
sisttma notiek ar vertéSanas kritérijiem un noteiktiem
uzdevumiem.

Lielaka dala izglitojamo ikdienas macibu procesa sasniedz
labus macibu rezultatus — vid€ji 7 balles un augstak.
[zglitibas iestade analiz€ izglitojamo macibu sasniegumul
dinamiku un iegiito informaciju izmanto macibu procesa
pilnveidei.

sistémajrezultatus.

Stiprinat izglitojamo atbildibu par savul
macisanos, attistot prasmi izvertét savus
sasniegumus, izmantot sanemto
atgriezenisko saiti un mérktiecigi uzlabot

[zglitibas 1estades sist€éma izglitojamo
macibu sasniegumu diagnosticéSanai.

Uzsakot macibas, pedagogi izverté izglitojamo sakotngjo
zinasanu un prasmju ltmeni, savukart turpmakajos macibul
posmos izglitojamo sasniegumi tiek regulari parbauditi
macibu priekSmetu programmas noteiktajos parbaudijumos.
Ipasa uzmaniba tiek pievérsta parejai uz nakamo izglitibas
posmu un nosléguma klasu izglitojamo sasniegumiem.

'Veicinat pedagogu savstarpgju sadarbibu,
iparrunajot diagnostikas un parbaudijumu|
rezultatus un vienojoties par|
turpmakajiem uzdevumiem izglitojamo
sasniegumu uzlabosSanai.

[zstradat vienotu pieeju
sasniegumu  dinamikas

izglitojamo
apkoposSanai
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Mizikas teorétiskajos macibu priekSmetos divas reizes
macibu gada tiek veikti diagnostikas darbi, kas sniedz iesp&jul
izvertet izglitojamo zinasSanu un prasmju apguves Itmeni un|
noteikt nepiecieSsamos uzlabojumus. Nosléguma klasu
izglitojamiem tiek veikts arT valsts diagnostikas darbs, kura
rezultati lauj izvertet izglitojamo sagatavotibu atbilstosi
noteiktajam prasibam.

[egiitie rezultati tiek analiz&ti un izmantoti turpmaka macibul
procesa planoSana, lai nodroSinatu sekmigu izglitojamo
pareju uz nakamo macibu posmu un sasniedzamo rezultatu
apguvi. Lielaka dala izglitojamo parejas posmos uzrada
macibu priekSmetu programmas noteiktajam prasibam
atbilstoSu zinasanu un prasmju limeni.

parejas posmos, lai biitu iesp€ams
salidzinat rezultatus un savlaicigi planot]
nepieciesamos uzlabojumus.

[zglitibas iestades profesionalas ievirzes

izglitibas programmu izglitojamo
lidzdaliba  vietgja,  nacionala  un
starptautiska meéroga sacensibas,

konkursos, izstadés u.tml.

Rojas Miizikas un makslas skolas izglitojamie regulari
piedalas vietgja, Latvijas un starptautiska meéroga konkursos,
skat€s, koncertos, izstadés un citos profesionalas ievirzes
izglitibai nozimigos pasakumos, iegiistot godalgotas vietas.
Skola vienm&r nem daltbu LNKC organizétajos Valsts
konkursos, sasniedzot godalgotas vietas gan mizikas, gan
makslas joma.

[zglitojamiem tiek nodroSinatas iespgjas apliecinat un|
pilnveidot savas zinaSanas, prasmes un rados$as sp&jas arpus
ikdienas macibu procesa, piedaloties dazadas aktivitates gan
Latvija, gan arvalstis, ka pieméram Italija, Spanija, Turcija.
Skola ir iesaistijusies Nordplus projektu konkursa.

Skola mérktiecigi atbalsta izglitojamo dalibu konkursos un
citos pasakumos, veicinot motivaciju, paSapzigu un|
profesionalo izaugsmi.

[zglitojamo sasniegumi konkursos, skat€s un izstades
apliecina macibu procesa iegiito zinaSanu un prasmjul
kvalitati.

Skola pati organizé ari izglitojamo radosas aktivitates un

Merktiecigak izmantot dalibu konkursos
un citos pasakumos ka iesp&ju
izglitojamo profesionalas izaugsmes un|
motivacijas veicinasanai.

Turpinat attistit starptautisko sadarbibu
un izmantot Nordplus projekta iespgjas,
lai izglitojamajiem un pedagogiem
nodroSinatu plasaku pieredzi un jaunas
profesionalas izaugsmes iespéjas.
\Veicinat skolas organizéto konkursu un
radoSo pasakumu attistibu, piesaistot
plaSaku dalibnieku loku un stiprinot
skolas ka kultiirizglitibas centra lomu
vietgja un regionala méroga.

konkursus, tostarp “Rojas ritmi”, “SeSas stigas” un makslas
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konkursu “Jaras wvarti”, tad€jadi veicinot profesionalas
ieredzes apmainu un skolas atpazistamibu.

[zglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegsanai.

Izglitibas iestad¢ tiek apzinati izglitojamie ar augstiem
macibu sasniegumiem un izteiktam muzikalajam vai
makslinieciskajam sp&jam, nodroSinot viniem atbilstoSas
izaugsmes iespéjas.

Pedagogi darba ar talantigiem izglitojamiem izmanto
individualu pieeju, pielagojot macibu uzdevumu sarezgitibu
un apjomu izglitojama sp&jam un attistibas tempam,
sniedzot individualu atbalstu un konsultacijas.
[zglitojamo sasniegumi konkursos un citos profesionalas
ievirzes pasakumos apliecina pedagogu un izglitojamo
meérktiecigu darbu un ieguldijumu talanta attistiba.

Paplasinat talantigo izglitojamo iesp&jas
piedalities valsts un starptautiska meéroga
konkursos, meistarklases, radosajas
nometnés un citos profesionalas
izaugsmes pasakumos.

Turpinat pilnveidot pedagogu pieredzi
darba ar talantigiem izglitojamiem, Tpasi
attieciba uz individualu macibu meérku
izvirziSanu un izglitojamo sagatavoSanu
augsta [Tmena konkursiem.

[zglitibas iestades audzinasanas darba
prioritaro virzienu un sasniedzamo
rezultatu noteikSana tris gadiem.

[zglitibas iestade audzinasanas darbs tiek planots atbilstosi
skolas vértibam, izglitojamo vajadzibam un profesionalas
ievirzes izglitibas specifikai.

AudzinaSanas darba prioritates ir saistitas ar izglitojamo
personibas attistibu, atbildibu, cienpilnu savstarp&jo
komunikaciju, drosu un ieklaujosu vidi.

AudzinaSanas darba nozimiga vieta ir kulttiras un makslas
vertibu izpratnei, radoSumam, patriotismam un piederibas
sajiitas veidoSanai.

[zglitojamie tiek iesaistiti skolas koncertos, izstades,
konkursos, valsts svétku un atceres pasakumos, tadejadi
attistot atbildibu, sadarbibas prasmes un piederibu skolai un
vietgjai kopienai.

Pilnveidot audzinaSanas darba rezultatu
izvertéSanu, regulari apkopojot
informaciju par izglitojamo Iidzdalibu,
atticksmi, sadarbibas prasmém un
piederibas sajutu skolai.

\Veicinat izglitojamo lielaku iesaisti
audzinaSanas darba  prioritaSu  un
pasakumu planoSana, dodot iespgjul
pasiem 1zglitojamiem 1zteikd]

priekSlikumus un uznemties atbildibu.

[zglitibas iestades audzinasanas darba
izverteSanas kvalitate.

Audzinasanas darbs tiek 1stenots, veicinot izglitojamo
patriotismu, piederibu Latvijas valstij un skolai, cienpilnu
savstarp€jo attiecibu veidoSanu un atbildibu par savu ricibu.
Skola tiek uzturétas tradicijas, organizeti valsts sveétku un
atceres dienu pasakumi, koncerti, izstades un citas
aktivitates, kas sekme izglitojamo personibas izaugsmi un
kultiiras izpratni.

Merktiecigak apkopot izglitojamo,
pedagogu un vecaku viedoklus par
skolas mikroklimatu, savstarpg&jam
attiecibam, droSibu un piederibas sajiitu
skolai.

Pilnveidot ieglto datu un secinajumu|
izmantoSanu audzinasanas darbal
planoSana, lai nodroSinatu nepartrauktu

ta kvalitates uzlaboSanu.
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AudzinaSanas darba izverteésana tiek nemta vera izglitojamo

uzvediba, iesaiste skolas dzive, savstarpgja sadarbiba un

lidzdaliba skolas organizétajos pasakumos.

Miizikas un makslas izglitibas specifika sniedz iesp&ju attistit

izglitojamo emocionalo inteligenci, empatiju, radoSumu,
aSdisciplinu un sp&ju sadarboties.

[zglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku definéSana

[zglitibas iestades darbibas mérki ir versti uz kvalitativas
profesionalas ievirzes un interesu izglitibas nodrosinasanu
miuzika un maksla, izglitojamo radoSo sp&ju attistibu un
personibas izaugsmi.

[zglitibas programmu istenoSana tiek organiz€ta, nemot véra
mizikas un makslas izglitibas specifiku, izglitojamo
vajadzibas un iesp€jas attistit savas sp&jas atbilstosi
individualajam sniegumam.

Skolas attistiba tiek saglabatas tradicijas, vienlaikus veicinof]
inovacijas, dalitbu konkursos, koncertos, izstadés un|
starptautiskas sadarbibas projektos.

Merktiecigak iesaistit pedagogus un citas
ieinteresétas puses kvalitates merkul
noteikSana un izvertéSana, nodrosinot to
sasaisti ar skolas attistibas prioritatém.

[zglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku sasniegSana

[zglitibas iestade Tsteno noteiktos darbibas mérkus,
nodroSinot miizikas un makslas izglitibas pieejamibu un
veicinot izglitojamo radoSo sp&ju, prasmju un talantu
attistibu.

[zglitojamie piedalas konkursos, koncertos, izstad€s un citos
ar izglitibas programmu TstenoSanu saistitos pasakumos,
giistot pieredzi un apliecinot iegiitas zinasanas un prasmes.
Skola saglaba savas tradicijas un attista sadarbibu ar citam
izglitibas un kultiiras iestadém, veicinot izglitibas kvalitati
un skolas atpazistamibu.

[zglitibas programmu TstenoSana tiek nemtas véra izglitojamo

Regulari izvertet izglitibas iestades un
izglitibas programmu kvalitates mérku
sasniegSanas rezultatus pedagogiskas
padomes un metodiskas komisijas s€des.

individualas sp&jas un izaugsmes iespéjas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.

1. Skola ir izveidota macibu sasniegumu vertéSanas un diagnostic€sanas sisteéma, kas nodrosina regularu izglitojamo zinasanu un prasmju izvertéSanu
un macibu procesa pilnveidi.

2. lzglitojamie veiksmigi piedalas vietéja, valsts un starptautiska méroga konkursos, koncertos un izstades, gistot panakumus un attistot savas
rados$as spéjas.
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3. Pedagogi nodrosina individualu pieeju izglitojamo sp&ju un talantu attistibai, tacu nepiecieSams paplasinat talantigo izglitojamo profesionalas
izaugsmes iespéjas.

4. Skola tiek istenots audzinasanas darbs, kas veicina izglitojamo atbildibu, sadarbibu un piederibas sajiitu, vienlaikus pilnveidojot sasniegto
rezultatu izvertéSanu un datu izmantoSanu.

3.5. [Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertésana izmantotas kvalitates veértésanas metodes: situacijas analize, macibu stundu vérosanas rezultati, sarunas, diskusijas ar mérkgrupam, E-klase.

Elementa aktualizéSana/izvertéSana uz: 2025./2026.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
[zglitibas iestades darbs ar izglitojamiem,| Skola tiek veikta regulara audzéknu sasniegumu analize,|Turpinat pilnveidot individualo pieeju
kam ir zemi macibu sasniegumi identificgjot audzeknus ar zemiem rezultatiem. audz€kniem, izvéloties vinu vajadzibam|

Pedagogi nodroSina individualiz€tu un personalizétulatbilstoSas macibu metodes un atbalstal
atbalstu, pielagojot macibu metodes un uzdevumus konkretojiespgjas.

audzeknu vajadzibam. Turpinat sadarbibu ar vecakie, lai
1. Skola tiek piedavatas papildu konsultacijas, individualaspreventativi noverstu zemu sasniegumul
nodarbibas macibu rezultatu uzlabosanai. esamibu.

Pastav atgriezeniskas saites sist€ma, iesaistot vecakus un|
audzeknus meérktieciga darba planoSana.

[zglitibas iestad€ nav izglitojamo, kuri atstati uz otru gadul
taja pasa klase.

[zglitibas iestades riciba, izvertgjot Skola regulari vac atsauksmes no absolventiem un vinu| Stiprinat pedagogu iesaisti atsauksmju
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto vecakiem, lai izvertetu macibu procesa efektivitati. analize un ricibas planu izstrade.

2. [informaciju par nepiecieSamo ricibu Pedagogi izmanto iegiito informaciju, lai pielagotu macibul
izglitibas procesa pilnveidei saturu, metodes un arpusstundu aktivitates audzeknul

vajadzibam.

[zglitibas iestades izglitojamo iemeslil Skola nodroSina individualu atbalstu audzékniem, kam|PaplaSinat audzeéknu un vecaku iesaisti
izglitibas iestades mainai un macibupastav griitibas, cenSoties novérst priekSlaicigas macibufrisindjumu  mekléSana,  nodroSinot]
partraukSanai partraukSanas riskus. dialogu un savlaicigu atbalstu.

[zglitibas iestadé ir vérojama minimala izglitojamo macibuy|
partraukSana pirma macibu gada laika péc macibyl
uzsaksanas. Arl turpmakajos gados macibu partraukSana ir
neliela, un ta nav saistita ar izglitibas iestades darba kvalitati,
bet ar atseviSkiem gadijumiem, kuri norada uz pamatotiem
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iemesliem izglitibas iestades mainai (pieméram, dzivesvietas
maina, intereSu maina u.tml.).

Pastav skaidra komunikacija ar vecakiem par macibu
procesa progresu un iesp&jamiem izaicinajumiem, kas
ietekmé izglitojamo motivaciju.

[zglitibas iestades Tstenota karjeras| Skola tiek nodroSinata karjeras izglitiba, kas palidz| Paplasinat sadarbibu ar profesionalas
izglitiba audzekniem apzinat savas spgjas, intereses un potencialasjievirzes un augstakas izglitibas iestadem,
profesijas makslas un miizikas joma. nodroSinot plasaku karjeras izvelyl
4 Pedagogi regulari sniedz konsultacijas par macibu celu unjiesp&ju klastu.
' turpmakajam profesionalajam iesp&jam.
Tiek organizéti informativi pasakumi, meistarklases un|
sadarbibas projekti ar miizikas un makslas nozares
rofesionaliem, mizikas un makslas vidusskolam.
[zglitibas iestades Tstenotais monitorings| Skola regulari vac informaciju par absolventu talako|Sistematizét un regulari atjauninat
5 fpar absolventu turpmakajamlizglitibu un profesionalo darbibu. absolventu monitoringa datus, izmantojot
" macibam/studijam un/vai profesionalo digitalos rikus un datu bazes.
darbibu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.
1. Skola regulari tiek analizéti audzeéknu sasniegumi, macibu plani atbilst standartiem un tiek pielagoti individualajam audzeknu sp&jam.
2. Pedagogi nodroSina individualizétu un personaliz&tu pieeju, pielagojot macibu metodes un uzdevumus.

3. Skola nodros$ina individualu atbalstu izglitojamiem ar zemiem sasniegumiem un piedava papildu konsultacijas.
4. Skola sniedz konsultacijas un iesp€jas audzekniem planot nakotnes izglitibu un profesionalo celu makslas un mizikas joma.

3.6. [Elementa “Vienlidziba un ieklau§ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertésana izmantotas kvalitates veértésanas metodes: dokumentu analize, situacijas analize, sarunas, diskusijas ar mérkgrupam.

Elementa aktualizesSana/izvéerteSana uz:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas 1stenoSana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibas
un ieklausanas aspektiem izglitiba

[zglitibas iestadé ir vienota izpratne par vienlidzibu un|
icklauSanu. Izglitibas iestade T1steno mérktiecigu un
sisttmisku darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par
vienlidzibas un ieklaujoSas izglitibas jautajumiem. Izglitibas

Turpinat pilnveidot drosu un emocionali
atbalstoSu macibu vidi, savlaicigi
identificgjot un risinot iesp&amas
atstumsSanas, neiecietibas vai

iestades iegiita informacija un dati anketéSana apliecina, ka|

diskriminacijas situacijas.
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neiecietiba. Aptaujas rezultati:

visiem audzekniem izturas ar cienu un vienlidzigi.

94 % respondentu pilniba vai drizak piekrit, ka skola ikviens
audzeknis jiitas pienemts un piederigs.

97 % respondentu pilniba vai drizak piekrit, ka skola tiek]
veicinata savstarp€ja ciena un iecietiba.

90 % respondentu pilniba vai drizak piekrit, ka skola tiek]
nemtas véra audz€knu individualas vajadzibas un iespgjas.
Skola tiek veicinata cienpilna savstarpga attieksme,
sadarbiba un atbalsts, respekt€jot audzeknu individualas
sp€jas un vajadzibas. .

89 % respondentu pilniba vai drizak piekrit, ka skola preticienpilnu

izglitibas iestad€ nav sastopama diskriminacija vai cita veidalVeicinat pedagogu un vecaku sadarbibu,

kopigi stiprinot audz€knu izpratni par
attieksmi, savstarp&jul
pienemsanu un atbildibu par savu ricibu.

[zglitibas

iestades izveidota sistémal

icklaujoSas macibu vides nodroSinasanai
un vienlidzigas atticksmes organizacijas
kultiiras ievieSanai

[zglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un Tsteno
vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru. Izglitibas

kads tiek fiziski un/vai emocionali aizskarts, pedagogiem,
darbiniekiem tiek papildinatas zinaSanas gan bérnu tiesibul
aizsardzibas programmas, gan vardarbibas prevencijas un|
noversanas pilnveides programmas.

AnketeSanas dati norada:

94 % respondentu pilniba vai drizak piekrit, ka skola ikviens
audzeknis jiitas pienemts un piederigs.

97 % respondentu pilniba vai drizak piekrit, ka skola tiek
veicinata savstarp€ja ciena un iecietiba.

Skolas darbiba tiek aktualizeta droSibas, savstarp€jas cienas
un vardarbibas prevencijas nozime.

iestadg ir izstradata kartiba vai ricibas plans gadijumiem, kadnepiecieSams

Turpinat pilnveidot pedagogu prasmes

darba ar audzekniem, kuriem|
individuals atbalsts,
pielagojot ~ macibu  metodes  un

uzdevumus vinu vajadzibam.

[zglitibas

iestades darbiba konstatetol

izglitibas kvalitates risku identific€Sana un|
izverteSana, tai skaita:
(1) izglitibas iestades Tstenotas izglitibas

Skola nodroSina profesionalas ievirzes izglitibas programmu

Regulari apkopot un analizét datus par

TstenoSanu, aptverot programmas paredz€tos macibufaudzeknu sasniegumiem  konkursos,
priekSmetus un jomas. skates un izstades, lai izvertetyl
Skolas vadiba seko lidzi pedagogu nodroSinajumam unfsasniegumu dinamiku un  planotu

programmas visu macibu priekSmetumacibu procesa nepartrauktibai, lai mazinatu iesp&jamosjturpmakos pilnveides pasakumus.

nodroSinasana atbilsto$i planotajam, izglitibas kvalitates riskus. Turpinat pilnveidot skolas infrastrukttruj
Audzekni piedalas konkursos, skatés, koncertos, izstade€s unun  materialtehnisko bazi  atbilstosi
citos pasakumos, giistot pieredzi un apliecinot savulistenoto izglitibas programmu
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(2) izglitibas iestadg ir ilgstoSas pedagogul
vakances (vairak ka 1 meénesi ieprieksejaj
un/vai aktualaja macibu gada),

(3) izglitibas  iestades  sasniegumi
konkursos, izstadés, sacensibas u.tml.
pedeja macibu gada laika ir statistiski

videji,
(4) izglitibas iestades nodroSinajums ar|
nepieciesamo infrastruktiiru un|

materialtehniskajiem resursiem (kritérijs
“Infrastruktlira un resursi” rezultativais
raditajs 3.3.1.) ir novertéts ar kvalitates
Itmeni “japilnveido”,

(5) i1zglitibas iestades karjeras izglitibas
kvalitate (kriterijs “Izglitibas turpinaSana
un nodarbinatiba” rezultativais raditajs
1.2.5.) ir noveérteéta ar kvalitates Itmeni
“japilnveido”,

(6) izglitibas iestadé péd&jo divu macibu
gadu laika nav absolventu, kuri turpinaj
ieglit izglittbu profesionalaja  vidgja)
izglititba (tiek izvertéts profesionalas
ievirzes izglitiba miizika, maksla un deja)

zemaki neka pédejo tris macibu gadu laikapakapé€, apliecinot profesionalas ievirzes izglitibas nozimi

profesionalo izaugsmi, iegiistot godalgotas vietas gan valsts,
gan Latvijas, gan starptautiska méroga konkursos, izstades.
Skola nodroSina audzekniem iespé&jas pilnveidot talantus un
attistit profesionalas prasmes, piedaloties viet€ja un
starptautiska méroga pasakumos.

Skolas absolventi turpina izglittbu nakamaja izglitibas

turpmakas izglitibas izvele.
Skolas vadiba izveérteé nepiecieSamos infrastruktiiras un|
materialtehniskos resursus, lai nodroSinatu kvalitativu
izglitibas programmu 1stenoSanu.

vajadzibam  un  skolas attistibas
prioritatem.

\Veicinat audzéknu motivaciju turpinat
izglitibu profesionalas vidgjas izglitibas
iestadés miizikas un makslas joma,
nodro$inot informaciju par turpmakas
izglitibas iesp€jam un veicinot sadarbibu
ar attiecigajam izglitibas iestadem.
Pilnveidot absolventu turpmako
izglitibas gaitu uzskaiti un analizi, lai
izvertetu profesionalas ievirzes izglitibas
ietekmi uz audz€knu turpmakajam|
izvelem.

[zglitibas iestades izveidota sisteéma katra
izglitojama izaugsmes nodroSinasanai
neatkarigi no  socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem

[zglitibas iestadeé ir meérktiecigi izveidota sistéma, kural
nodroSina, ka izglitojama sasniegumi, macibu rezultati un
izaugsme nav atkarigi no ta, kads ir vinpa dzimums,
dzivesvieta, ienakumu Iimenis gimeng, etniska piederiba,
dzimta valoda, vecaku izglitiba, tas, vai vinam ir imigranta
statuss u.tml.

Skola tiek nodroSinatas iesp€jas ikvienam audzeknim attistit]
savas spéjas, talantus un intereses miizikas un makslas joma.
Pedagogi macibu procesa nem véra audzeknu individualas
sp€jas, vajadzibas un macibu sasniegumu dinamiku,

Turpinat attistit individualu pieejy]
macibu procesa, nodroSinot atbalstul
audz€kniem ar atSkirigdm spg€jam,
macisanas vajadzibam un iesp&jam.

Pilnveidot  pedagogu un  vecaku
sadarbibu, kopigi nosakot audzeknu|
izaugsmes mérkus un izvertgjot sasniegto

progresul.

nepiecieSamibas gadijuma nodroSinot individualu atbalstu.
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Audzekniem tiek piedavatas papildu konsultacijas un|
individualas nodarbibas macibu sasniegumu uzlaboSanai un|
profesionalo prasmju pilnveidei.

Skola veicina audzeknu Iidzdalibu konkursos, koncertos,
izstad€s un citos pasakumos, nodroSinot iesp&jas apliecinat
savas prasmes un git jaunu pieredzi.

Aptaujas rezultati liecina par pozitivu skolas vides un
piederibas sajiitas vert§jumu: 94 % respondentu pozitivi verte
to, ka audzekni skola jitas pienemti un piederigi.

Skola tiek veicinata sadarbiba ar vecakiem, lai savlaicigi
identificeétu  audzeknu vajadzibas un vienotos par

nepiecieSamo atbalstu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.
1. Skola veicina cienpilnu savstarp&jo attiecksmi, savlaicigi identificgjot iesp&amos riskus un nodro$inot nepiecieSsamo atbalstu ikvienam

audzeknim.

2. Skolaregulari tiek analizéti macibu sasniegumi un to dinamika, pielagojot macibu metodes audzeéknu vajadzibam un veicinot katra audzekna

sp&ju un talantu attistibu.

3. Skolas pedagogiem, audzekniem un vecakiem ir vienota izpratne par ieklaujosas izglitibas principiem, individuala atbalsta nozimi un kopiga
atbildiba par audzeknu izaugsmi un skolas attistibu.

3.7.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

PaSvertéSana izmantotas kvalitates vérteéSanas metodes: anketéSana, situacijas izpete, sarunas, diskusijas ar mérkgrupam.

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestades izpratne par faktoriem,
kuri ietekmée izglitibas pieejamibu

[zglitibas iestade izprot izglitibas pieejamibu ietekm&joSos
faktorus, tostarp audzeknu dzivesvietu, transporta iespgjas,
gimenes socialekonomiskos apstaklus, individualas
vajadzibas un intereSu daudzveidibu.

Skola nodroSina iesp&ju bérniem un jauniesiem apgit
profesionalas ievirzes un interesu izglitibas programmas
mizikas un makslas joma, veicinot vinu radoSo sp&ju un

Regulari izvertét izglitibas programmu|
pieejamibu un atbilsttbu bérnu un
jauniesu interesém, sekméjot
daudzveidigas  iesp€jas  iesaistities
miizikas un makslas izglitiba.

[zmantot vecaku un audzeknu aptaujul
rezultatus un ikdienas novérojumus, lai

labak izprastu izglitibas pieejamibu
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talantu attistibu gan profesionalas ievirzes izglitibas ieteckmé&joSos  faktorus un planotyl
programmas, gan interesu izglitibas programmmas. nepiecieSamos uzlabojumus.
Skola sadarbojas ar audzeknu vecakiem, visparizglitojoso
skolu, lai savlaicigi apzinatu iesp&jamos Skérslus izglitibas
ieguvei un mekl€tu risindjumus audzeknu lidzdalibas

nodroSinasanai.
[zglitibas vides pieejamiba un izglitibas |[zglitibas iestades vide ir aprikota, lai nodroSinatu Turpinat uzturét un pilnveidot izglitibas
programmas pielagosana izglitojamiem ar [pieejamibu un nepiecieSamos pielagojumus izglitojamiem arfvides pieejamibu, nepiecieSamibas
specialajam vajadzibam specialam vajadzibam. gadijuma veicot papildu pielagojumus
Skola nodrosina atbalstosu un ieklaujosu vidi, kura tiek atbilstosi audzeknu individualajam
respektetas katra audzekna individualas spgjas, vajadzibas (vajadzibam.

2. un iespéjas. Pilnveidot pedagogu zinasanas un
Pedagogi macibu procesa nepiecieSamibas gadijuma ir prasmes darba ar audz€kniem ar
gatavi pielagot macibu metodes un darba organizaciju specialam vajadzibam, lai
atbilstoSi audzeknu individualajam vajadzibam. nepiecieSamibas gadijuma nodroSinatyl

atbilstoSu macibu procesa organizaciju
un atbalstu.

[zglitibas iestades riciba priekslaicigas  [Skola regulari seko Iidzi audzeknu macibu sasniegumiem, [Regulari izvertét audzeknu macibu
macibu partraukSanas risku mazinaSana [apmekl&jumam un iesaistei macibu procesa, lai savlaicigi  [partraukSanas iemeslus un izmantoto
pamanitu iesp&jamas griitibas un riskus, kas var ietekmet |atbalsta pasakumu efektivitati, lai

macibu turpinasanu. nepiecieSamibas gadijuma pilnveidotu
Pedagogi uztur sazinu ar audzeékniem un vigu vecakiem, skolas ricibu.

nepiecieSamibas gadijuma parrunajot macibu gritibas, Turpinat veicinat audzeknu motivaciju un|
motivacijas samazinasanos vai citus apstaklus, kas var piederibas sajutu skolai, nodroSinot
ietekm&t macibu procesu. iesp&jas piedalities skolas radoSaja un
Skola veicina audzeéknu motivaciju, iesaistot vinus sabiedriskaja  dzivé atbilsto$i  vinu|

koncertos, konkursos, izstad€s un citas radosajas aktivitates, interes€m un spgjam
tadgjadi stiprinot piederibas sajiitu skolai un interesi par
izveleto izglitibas jomu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.
1. Uzturét un pilnveidot ieklaujoSu un pieejamu izglitibas vidi, nepiecieSamibas gadijuma pielagojot macibu procesu audzeknu individualajam
vajadzibam un pilnveidojot pedagogu prasmes darba ar audzeékniem, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts.
2. Nodrosinat savlaicigu priekSlaicigas macibu partraukSanas risku identificeéSanu un mazinaSanu, regulari sekojot Iidzi audzg€knu
apmekl&jumam, sasniegumiem un motivacijai.
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3.8. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertésana izmantotas kvalitates vérte€Sanas metodes: anketéSana, situacijas izpéte, sarunas, diskusijas ar mérkgrupam.

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas  iestades  darbs, iegustot
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala droSibu  un|
psihologisko labklajibu

Izglitibas iestade regulari iegiist datus un informaciju, kura
apliecina, ka lielaka dala no tas izglitojamiem, vecakiem

drosu. Tas veicina visu puSu psihologisko labklajibu un
motivaciju turpinat macibas un darbu izglitibas iestade.
Aptaujas rezultati:

95 % respondentu pozitivi verte fizisko drosibu skola, tostarp
72 % tam pilniba piekrit.

91 % respondentu pozitivi veért€ emocionalo drosibu skola.
97 % respondentu atzist, ka skola tiek veicinata pozitiva un|
atbalstoSa atmosfera.

98 % respondentu zina, pie ka skola versties péc palidzibas,
ja rodas probléma.

97 % respondentu pozitivi verte skolas uzmanibu izglitojamo|
emocionalajai labsajttai.

verté iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi kauztic€Sanos skolas personalam.

Turpinat stiprinat izglitojamo
emocionalo drosibu, savstarpgjo cienu un

Pilnveidot izglitojamo, vecaku un|
darbinieku  informé&tibu par ricibu
konflikta, vardarbibas vail cital

apdraudéjuma gadijuma.

[zglitibas 1iestades ieksgjas kartibas un|
droSibas noteikumu ievéroSana

[zglitibas  iestade, iesaistoties visam  mérkgrupam|
(pedagogiem, izglitojamiem, atbalsta personalam, vecakiem|
u.tml.), ir izstradajusi iekSgjas kartibas un droSibas
noteikumus, darba kartibas noteikumus, treSo personu

Regulari aktualizét izglitibas iestades
iek$€jas kartibas un droSibas noteikumus,
nodroSinot to izpratni un ieve€roSany|
visam mérkgrupam.

uzturéSanas noteikumus izglitibas iestade. Pilnveidot izglitojamo, vecaku un|
2. Aptaujas rezultati liecina, ka izglitibas iestadeé kopuma tiekidarbinieku informé&tibu par riciby|
nodroSinata drosa un labvéliga vide. konflikta, vardarbibas  vai cital
Respondenti pozitivi verté fizisko drosibu skola un iesp&julapdraudéjuma gadijuma.
sanemt palidzibu problémsituacijas.
Skolas vadiba ir pieejama sazinpai un iesaistas
roblémsituaciju risinaSana.
3 [zglitibas iestades fiziska drosiba un ar tollzglitibas iestade ir izstradajusi sistému, ka sekot lidzi un [Regulari apzinat un izvertét iespgjamos

saistTto risku identificéSana un noveérsana

ka rikoties fiziskas droSibas apdraudéjumu gadijumos

fiziskas drosibas riskus skolas telpas un
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(“Kartiba vardarbibas mazinasanai, novérSanai un riciba
vardarbibas gadijumos”, “Kartiba, kada risinamas biitiskas
viedoklu atSkiribas, domstarpibas, izglitibas jautajumos
starp pedagogu un izglitojama gimeni”, “Kombingto
macibu TstenoSanas un organizéSanas kartiba™)

Izglitibas iestade nav konstat€ti vardarbibas, nirgaSanas,
fiziskas vai emocionalas vardarbibas gadijumi.

[zglitibas iestade tiek pieveérsta uzmaniba fiziski drosas vides|
nodroSinasanai, ieverojot droSibas un sanitaras prasibas.

[zglitojamie kopuma pozitivi verteé savu fizisko droSibunoteikumiem

skola.

[zglitibas iestadé ir noteikta kartiba droSibas prasibul
ieveroSanai un ricibai apdraud@uma vai arkartas situacijas.
Skolas darbinieki ikdiena riup&jas par drosSibas prasibuyj
ievéroSanu un savlaicigu problémsituaciju risinasanu.

teritorija, planojot to  novérSanai
nepieciesamos pasakumus.

Turpinat pilnveidot materialtehnisko bazi
un infrastruktiiru, lai nodro$inatu drosul
un izglitibas vajadzibam atbilstosu vidi
(video kameru wuzstadiSana skolas
koplietoSanas telpas)

Regulari  aktualizét darbinieku un|
izglitojamo zinaSanas par droSibas
un ricibu  arkartas
situacijas.

Emocionala drosiba izglitibas iestade un
ar to saistito risku novérSana

Skola tiek veidota pozitiva un atbalstosa vide, kuras pamata
ir kopigas vertibas, savstarp&ja ciena un atbildiga atticksme.
Tiek veicinata izglitojamo, pedagogu un vecaku iesaiste
skolas ikdienas dzive, stiprinot sadarbibu un piederibas
sajutu skolas kopienai.

Skolas organizetie pasakumi, koncerti, konkursi un kopigas
aktivitates sekme saliedétibu un veido pozitivas savstarp&jas
attiecibas.

Aptaujas dati apliecina, ka skola kopuma valda pozitiva un
atbalstoSa gaisotne, kura tiek veicinata savstarp€ja ciena un

Turpinat attistit ieklaujosSu un saliedetul
skolas vidi, kura ikviens jltas pienemts,
uzklausits un novertéts.

sapratne.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju:

1. Rojas Mizikas un makslas skola tiek nodroSinata izglitojamajiem un darbiniekiem labvéliga, atbalstosa un drosa vide.
2. Skola tiek veicinata savstarp€ja ciena, sadarbiba un pozitivas attiecibas, ka arT pieversta uzmaniba izglitojamo fiziskajai un emocionalajai

droSibai.

3. Regulari aktualiz&t drosibas noteikumus un veicinat visu iesaisttto pusu izpratni par ricibu dazadas problémsituacijas.
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3.9.

Pasveértesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: anketéSana, situacijas izpéte.

Elementa “Infrastruktaira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
[programmas istenoSanai

Skola ir nodroSinati macibu procesam nepiecieSamie
materialtehniskie resursi, kas lauj istenot miizikas un makslas
profesionalas ievirzes un interesu izglitibas programmas.
Pieejamais aprikojums un macibu lidzekli tiek izmantoti
macibu un audzinaSanas procesda, nemot véra konkréto
macibu priekSmetu specifiku.

Planojot resursu izmanto$anu un nepiecieSamibu péc jauna
aprikojuma, tick nemtas vera izglitibas iestades vajadzibas un|
macibu procesa nodrosSinasana.Materialtehniskais
nodroSinajums atbalsta izglitojamo radoso prasmju pilnveidi
un sekme izglitibas programmu 1stenosanu

Merktiecigi planot nepiecieSama
aprikojuma un macibu lidzeklu iegadi un|
atjaunoSanu, nemot veéra aktualas
prioritates un pieejamo finansgjumu.

[zglitibas iestadei pieejamas informacijas
un komunikacijas tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas programmas 1stenoSanai

[zglitibas iestade ir pieejamas informacijas un komunikacijas

tehnologijas un digitalie resursi, kas tiek izmantoti macibumiizikas

procesa nodroS§inasanai un izglitibas programmu istenoSanai
visas izglitibas programmas.

Pakapeniski atjaunot un pilnveidot
programmu stenoSanai
pieejamas informacijas un komunikacijas

tehnologijas,  nodros§inot  misdieny]

Pedagogiem ir iespgja izmantot digitalos rikus macibujprasibam atbilstoSu tehnisko aprikojumu.

materialu sagatavoSana, informacijas apmaina un macibuyl
procesa dazadoSana.

Digitalie resursi tiek izmantoti atbilstoSi macibu priekSmetujprogrammu

specifikai un izglitibas iestades vajadzibam.

Makslas programmas TstenoSanai ir nodroSinats miisdienigs
tehnologiskais aprikojums, tostarp Apple datori, Adobe
programmatiira un digitalas ziméSanas planSetes.

Pieejamas tehnologijas un digitalie resursi nodro$ina iesp&jul
apgiit digitalas makslas prasmes, izmantot misdienigus
grafiskas apstrades rikus un daudzveidot macibu procesu.
Tehnologiskais  nodroSinajums  veicina  izglitojamo
radoSuma, digitalo prasmju un makslinieciskas pasizpausmes

attistibu.

[zvertet
digitalo

nepiecieSamibu
aprikojumu  ar  muzikas
specifikai  atbilstoSiem|
rikiem, tostarp noSu rakstiSanas un
miizikas ierakstiSanas programmaturu.

papildinat
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[zglitibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmantoSanas
efektivitate

[zglitibas iestade ir pieejams daudzveidigs materialtehnisko
resursu un iekartu klasts, kas nodrosina muzikas un makslas
profesionalas ievirzes izglitibas programmu Tstenosanu.
Materialtehniskie resursi un iekartas tiek izmantotas|
atbilstoSi macibu  priekSmetu  specifikai, pedagogul
vajadzibam un izglitojamo macibu uzdevumiem.

Planot materialtehnisko resursu
pakapenisku atjaunosanu un
papildinaSanu, prioritati pieSkirot macibu
procesa kvalitatei butiskakajam
vajadzibam.

[zglitibas iestades telpu atbilstiba macibu
un audzinaSanas procesam

Macibu telpas ir pielagotas individualajam un grupul
nodarbibam, ka arT izglitojamo radoSajam aktivitateém.
Izglitibas iestad€ ir iesp&jas organizeét koncertus, izstades un|
citus izglitojamo macibu un rado$sa darba rezultatyl
prezentéSanas pasakumus.

Telpu izmantoSana tiek organizg&ta atbilsto$i macibu procesal
vajadzibam, veicinot izglitojamo radoSo izaugsmi un
lidzdalibu skolas dzive.

Turpinat pilnveidot macibu vidi, lai
nodroS$inatu  izglitojamo  radoSajam
darbam, individualajai izaugsmei un
sadarbibai atbilstoSus apstaklus.

[zglitibas iestades apkart&jas teritorijas un
telpu multifunkcionalitate

Izglitibas iestades telpas tiek izmantotas dazadu macibu,

mizikas un makslas izglitibas programmu specifiku.

Skolas telpas tiek organizeti koncerti, izstades, konkursi un
citi izglitojamo radoSas darbibas un sasniegumu|
popularizésanas pasakumi.

[zglitibas iestades apkartgja teritorija tiek izmantota macibul
un radoSajam aktivitateém arpus telpam, tostarp makslas

radoSo un audzinaSanas aktivitasu TstenoSanai, nemot verapieejamo telpu funcionalitati, nodrosinot

Turpinat izmantot skolas teritoriju un

pilnvertigu macibu un audzino$a darbal

izpildi.

rogrammas plen€riem un vides izzinaSanai.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju:

1. Rojas Miuzikas un makslas skola ir pieejami izglitibas programmu 1stenoSanai nepiecieSamie materialtehniskie resursi, aprikojums un macibu
telpas, kas nodroS§ina miizikas un makslas izglitibas programmu istenoSanu un izglitojamo radoSo prasmju attistibu.
2. Makslas programmas Tsteno$anai pieejamas digitalas tehnologijas paplasina izglitojamo iesp&jas apgit misdienigas makslinieciskas

izteiksmes formas.

3.10 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Elementa aktualizesana/izverteSana uz:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestades strateégiskas, ikgad&jas
un ikdienas darba planosanas sist€éma un
efektivitate

Skolai ir izstradata un tiek Tstenota attistibas stratégija, kas
atbilst Talsu novada un valsts kulttirizglitibas prioritateém.
Darba planoSana notiek saskanoti visos Iimenos — vadiba,
pedagogu kolektivs, administracija, izglitibas padome.
Katru macibu gadu tiek izstradats ikgad@jais darba plans,
kura definti mérki, uzdevumi un pasakumi, ka arT to
istenoSanas termini un atbildigie.

PlanoSanas procesa tiek iesaistiti pedagogi un darbinieki,
nodrosinot kolektiva lidzdalibu un atbildibu par rezultatiem.
Darba planosana tiek nemtas véra mizikas un makslas
izglitibas  programmu  specifika, skolas tradicijas,
izglitojamo vajadzibas un planotie pasakumi.

Regulari tiek analiz&ti iepriek§€ja perioda rezultati,
izvertCta pasakumu efektivitate un veikti uzlabojumi
nakamajam periodam.

Pilnveidot = planosanas  dokumentuy|
savstarp&jo sasaisti, nodroSinot cieSaku

saikni starp ilgtermina meérkiem un|
ikdienas darba organizaciju.
pilnveidi.

[zglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasvértéSanas kvalitate un
efektivitate

Skolas vaditaja 1steno atklatu un mérktiecigu vadibas stilu,
veicinot sadarbibu un iesaisti lEmumu pienemsana.
Tiek regulari veikta paSnoveértéSana visos
virzienos.

'Vadiba nodroSina sistematisku informacijas apkoposanu un|
analizi par izglitibas programmu istenoSanas kvalitati,
audzeknu sasniegumiem un pedagogu profesionalo
izaugsmi.

[zglitibas iestade tiek izverteta skolas darbiba un izglitibas
programmu TstenoSana, apzinot sasniegumus un turpmakas
attistibas vajadzibas.

Aptaujas rezultati liecina par pozitivu skolas vadibas darba
novertejumu: 98 % respondentu piekrit, ka vadiba
lémumus pienem atbildigi un profesionali, savukart 97 %
atzinigi verte vadibas pieejamibu sarunai un gatavibu

darbibas

Turpinat attistit atgriezeniskas saites|
mehanismus ar audzekniem, vecakiem un|
sadarbibas partneriem, lai paSverteéSana
klutu visaptverosaka.

uzklausit skolénu, vecaku un darbinieku viedoklus.
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96 % respondentu pozitivi vérté vadibas informe&Sanu par
biitiskiem l@mumiem un parmainam, bet 97 % atzist, ka
problémsituacijas skola tiek risinatas savlaicigi un
konstruktivi.

Aptaujas brivas atbildes apliecina, ka skolas darba tiek
novertéta pozitiva atmosfera, pedagogu atbalsts, sadarbiba
ar vecakiem un skolas tradicionalie pasakumi.

Personala parvaldibas efektivitate

Skola darbojas stabils un profesionals pedagogu kolektivs,
kura apvienotas dazadas paaudzes un pieredzes, veicinof]
pieredzes apmainu un radoSu sadarbibu.

Vadiba nodro$ina atklatu un ieklaujoSu komunikaciju ar
darbiniekiem, sekmgjot labvéligu psihologisko klimatu un|
savstarp&ju cienu.

Regulari tiek veikta pedagogu profesionalas darbibas
izverteSana, un rezultati tiek izmantoti talakai pilnveidei un
meérktiecigai atbalsta sniegSanai.

Pedagogiem ir iesp&ja pilnveidot profesionalo kompetenci,
piedaloties talakizglitibas pasakumos un apmainoties arj
profesionalo pieredzi.

Attistit ieks€jo metodisko sadarbibuyl
starp muzikas un makslas programmu|
pedagogiem, lai stiprinaty|
starpdisciplinaru pieeju macibu procesa.

[zglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares politikas
meérkiem

Izveidota profesionala vadibas komanda, kuras locekliem
ir skaidrs pienakumu sadalijums un atbildiba par konkrétam
jomam.

Vadibas komanda darbojas atbilstosi skolas stratégiskajiem|
meérkiem un regulari izverte to sasniegSanas progresu.
Vadiba seko [idzi valsts un pasvaldibas izglitibas politikas|
virzieniem, pielagojot skolas attistibas planus aktualajam
prioritatém kultarizglitibas joma.

Tiek veicinata sadarbiba ar pasvaldibu, Latvijas Nacionalo
kultiiras centru un nozares profesionalajam organizacijam,
lai nodro$inatu programmu kvalitati un atbilstibu nozares
tendenceém.

Vadibas komanda aktivi iesaistas skolas publiskaja telal
attistiba, veicinot Rojas Miuzikas un makslas skolas

Veicinat meérktiecigaku komunikacijul
starp vadibas komandu un pedagogu
kolekttvu, lai nodroSinatu vienotyl
izpratni par prioritatém un planiem.

atpazistamibu regiona, valsti un starptautiska limeni.
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Vadiba nodroSina skolas attistibas plana 2024.-2027.
gadam stenoSanu, veicina pedagogu profesionalo pilnveidi,
audz€knu macibu sasniegumu izaugsmi, dalibu konkursos
un radoSajos pasakumos, ka armT metodisko sadarbibu un|
projektu istenosanu

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Skolas direktorei ir labas zinaSanas par finan$u planosanuy|
un budzeta izlietojumu, kas nodroSina iestades stabilu un|
pardomatu saimniecisko darbibu.

FinanSu parvaldiba tiek Tstenota sadarbiba ar pasvaldibas
finansu specialistiem, ieverojot normativo aktu prasibas un|
caurspidiguma principus.

Vaditaja regulari analiz€ resursu izmantosSanas efektivitati
un pienem l€mumus, kas sekmé ilgtsp€jigu skolas attistiby|
(pieméram, instrumentu, aprikojuma un telpu uzturésana).
Pieejamie finanSu un materialie resursi tieck mérktiecigi
novirziti izglitibas kvalitates uzlaboSanai, pedagogu
atbalstam un macibu vides modernizacijai.

Vaditaja mekle iesp@jas piesaistit papildu finansgjumu|
skolas attistibai, tostarp izmantojot projektu iesp&jas. Ka
biitisks attistibas virziens minama starptautiskas sadarbibas
paplaSinasana un Nordplus projekta TstenoSana, kas sniedz
iesp&jas papildinat skolas attistibas resursus un veicinat
starptautisko pieredzes apmainu.

Turpinat pilnveidot zinasanas finansuy|
vadibas un datu analizes joma, izmantojot|

profesionalas pilnveides iespejas
izglitibas iestazu vaditajiem.
Veicinat ~ sadarbibu  ar  argjiem|

finans€juma avotiem (projekti, kultiiras
fondi), lai paplasinatu skolas attistibas
iespgjas.

'Visu procesu efektivitates paaugstinasana
izglitibas iestade, 1stenojot izglitibas
programmu

Skola ir 1izveidota pardomata izglitibas programmu
istenoSanas sistéma, kas nodroSina macibu procesa
pectecibu un kvalitati.
Pedagogi sadarbojas metodiskajas komisijas, regulari
analiz€jot macibu procesa rezultatus un daloties labas
prakses piemeros.
[zglitibas  programmas tiek  pielagotas audzeknu
vajadzibam, nodroSinot individualu pieeju un diferencétyl
macibu saturu.

Stiprinat sadarbibu starp mizikas un|
makslas  programmu  pedagogiem,
\veidojot kopigus macibu projektus un|
tematiskos pasakumus.

Regulari tiek izvertéti macibu rezultati un audzeknu
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sasniegumu dinamika, kas kalpo par pamatu turpmakai
programmu pilnveidei.

Skolas vadiba koordin€ pedagogu darbu, parrauga izglitibas|
programmu TstenoSanu un veicina sadarbibu starp,
pedagogiem, audzékniem un vinu vecakiem. Izglitibas
procesa tiek ieveérota profesionalas ievirzes un interesul
izglitibas specifika, nodroSinot audzeékniem iespgjas attistit

zinaSanas, prasmes un rado$as spéjas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju.
Izveidota efektiva vadibas un planoSanas sist€ma, kas nodroSina saskanotu darbu visos limenos.
Pedagogu kolektivs ir profesionals, saliedéts un ieintereséts kvalitates celSana. Regulara profesionala pilnveide un metodiska sadarbiba sekmé

1.

no

o gk w

augstus rezultatus.

Izglitibas programmas tiek Tstenotas kvalitativi, ar uzsvaru uz individualu pieeju audz€kniem un radoSuma attistiSanu.
Audzeknu sasniegumi konkursu, koncertu un izstazu liment apliecina augstu profesionalas ievirzes izglitibas kvalitati.
Vadibas komanda demonstre labu izpratni par finansu un resursu parvaldibu, nodroSinot racionalu lidzeklu izmantoSanu un skolas ilgtsp&ju.
Skola valda pozitiva, atbalstoSa un radoSumu veicinosa vide, kas stiprina piederibas sajiitu un motivaciju gan audzekniem, gan pedagogiem.

3.11. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasveértésana izmantotas kvalitates vért€Sanas metodes: anketéSana, situaciju analize, parrunas.

noteikumi, amatu apraksti, kartibas un procediras) tiek
regulari parskatiti un aktualizeti, ievérojot normativo akty|
izmainas.

Direktorei spg&j analiz&t un interpretét tiesibu aktu prasibas,
pielagojot tas skolas specifikai un praktiskajai darbibai.
Ipasa uzmaniba tiek pievérsta izglitojamo drosibai, iek3ejas

Elementa aktualizéSana/izverteSana uz: 2025./2026.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
[zglitibas iestades vaditaja zinasanas, Direktorei ir labas zinaSanas par izglitibas un pasvaldibu| Turpinat pilnveidot zinaSanas par
izpratne par izglitibas iestades darbibas  |[normativo aktu sistému, kas nodroSina iestades darbibasfizglittbas jomas normativo  aktul
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot |atbilstibu tiesiskajiem regul&jumiem jaktyalitatém, piedaloties seminaros un
tiesibu aktus Skolas ieksgjie dokumenti (nolikums, iek$€jas kartibasprofesionalas pilnveides kursos.

Veicinat pedagogu un administracijas|
informetibu par iek$€o normativo
dokumentu saturu un pieméroSanuy|
ikdienas darba.

karttbas nodroSinasanai, veértéSanas kartibai, vardarbibas
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mazinasanai un noversanai, ka ar1 darbinieku pienakumu un|
atbildibas noteikSanai.

Ir izveidota efektiva dokumentu aprites un apstiprinasanas
kartiba, kas nodrosina parskatamibu un atbildibas sadali.

[zglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas strat€gijam un taktikam, prasme
pienemt l@mumus un uznemties atbildibu

Direktore demonstré Iideribas prasmes, veicinot skolas
attistibu un mérku sasniegSanu.
Direktore pienem I€émumus sistematiski un pamatoti,
balstoties uz datiem, profesionalajam zinaSanam un|
pedagogu ieteikumiem.
Ir izveidota atklata komunikacija ar darbiniekiem, kas lauj
atri reag€t uz izaicinajumiem un risinat problémsituacijas.
Direktore sp& uznemties atbildibu par skolas darbibas
rezultatiem, rikojoties proaktivi un risinot konfliktus
konstruktivi.

Vaditaja atbalsta skolas tradiciju saglabaSanu un jaunuy
iniciativu TstenoSanu, veicina audzeknu dalibu konkursos,
koncertos un izstad€s, ka ar1 starptautiskas sadarbibas
attisttbu. Lémumu pienemsSana tiek nemtas véra skolas
iesp&jas, pieejamie resursi un nepiecieSamiba nodroSinat
ilgtsp€jigu attistibu.

Aptauju rezultati liecina par pozitivu vadibas darbal
vert§jumu: 98 % respondentu pozitivi verteé vadibas
atbildibu un profesionalitati, 97 % — vadibas pieejamibu un
problému risinaSanu, bet 96 % — informe&Sanu par
pienemtajiem lémumiem un parmainam. Sie rezultati
apliecina vadibas sp&ju veidot uzticé$anos, nodroSinat]
komunikaciju un risinat ar skolas darbibu saistitus|
jautajumus.

Turpinat pilnveidot Iideribas prasmes,
ipasi saistiba ar stratégisko planoSanu.
Veicinat kolektiva lidzdalibu 1émumu|
pienemsSana, stiprinot Iidzatbildibu un
savstarp&jo uzticésanos.

[zglitibas iestades vaditaja komunikacija

Direktore sp€j skaidri, atklati un konstruktivi komunic@t arj
pedagogu kolektivu, audzekniem, vecakiem un pasvaldibas|
parstavjiem, kultiiras jomas personibam.

'Vaditaja ir pieejama sarunai, uzklausa dazadus viedoklus un|
iesaistas ar skolas darbibu saistitu jautajumu risinasana.
Informacija par biitiskiem l@mumiem un parmainam tiek

Attistit konfliktu vadibas un sarunyl
prasmes, 1pasi situacijas, kas saistitas ar|
pedagogu vai vecaku atgriezenisko saiti.

'Veicinat kolektiva iesaisti komunikacijas

procesa, nodroSinot, ka informacija tiek
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sniegta skolas kopienai, veicinot izpratni par pienemtajiem|
l@mumiem un to nepiecieSamibu.

Regulari tiek nodroSinata atgriezeniska saite pedagogiem
un administracijai, palidzot uzlabot macibu procesu un|
ieksejas procediiras.

Direktore uzklausa un integré ieteikumus no darbiniekiem
un vecakiem, veicinot kolektiva Iidzatbildibu un iesaisti
lémumu pienemsana.

Veiktas aptaujas rezultati apliecina pozitivu vaditajas
komunikacijas vérte§jumu. 97 % respondentu pozitivi vertg
vadibas pieejamibu sarunai un gatavibu uzklausit skolénu,
vecaku un darbinieku viedoklus, savukart 96 % pozitivi
vert€ informéSanu par bitiskiem lémumiem un parmainam.

skaidri saprasta un izmantojama ikdienas
darba.

[zglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiru
izglitibas iestade

Direktore spgj efektivi sniegt konstruktivu un motivéjosyl
atgriezenisko saiti pedagogiem, veicinot profesionalo

izaugsmi un macibu procesa kvalitati.
Direktore regulari organizé sapulces, individualas
konsultacijas un refleksijas sesijas, lai parrunatu macibuy
procesus un uzlabojumu iespgjas.

Ikdienas darba tiek nodroSinata iesp€ja parrunat aktualos
jautajumus, dalities pieredz€ un kopigi meklet risinajumus|
macibu procesa pilnveidei. Vaditaja uzklausa darbinieky
viedoklus un priekslikumus, ka ar1 sniedz nepiecieSamo
informaciju un atbalstu.

Turpinat pilnveidot struktur&tul
atgriezeniskas saites sist€mu, kas ietver
regularu noveértéSanu, refleksiju un
profesionalas izaugsmes planoSanu.

[zglitibas iestades vaditaja etiskums

Direktores riciba vienmér balstas &tikas un profesionalas

Turpinat pilnveidot &tikas jautdjumul

atbildibas principos, veidojot pozitivu darba vidifizpratni un piem&roSanu  mainigos
Demonstré taisnigumu, objektivitati un cienu pretlapstaklos.
darbiniekiem, audze€kniem un vecakiem.

[zglitibas iestades vaditaja izpratne par Direktore ir labi informéta par valsts un pasvaldibas| Turpinat pilnveidot zinasanas par

izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

izglitibas politiku, kvalitates standartiem un nozares
prioritatem.

Skolas darbiba tiek akcent&ta kvalitativa macibu procesal
nodroSinasana, audzeknu individualo sp€ju attistiba, daliba|

aktualajam izglitibas politikas izmainam,
un kvalitates standartiem, lai nodroSinatu
to savlaicigu ievieSanu skola.
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konkursos un pasakumos, pedagogu profesionala pilnveide
un sadarbibas stiprinasana. Par vaditajas izpratni par
nozares attistibas tendenc@m liecina arT starptautiskas
sadarbibas veicinasana un Nordplus projekta istenoSanas
planoSana un tris konkursu rikoSana, kuros direktore
iesaistas gan ar organizatorisko devumu, gan planosanu un
Norisli.

[zglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

Direktore demonstré padzilinatas zinaSanas par macisanas,
maciSanas un audzinaSanas procesiem, kas lauj efektivi

vadit pedagogu darbu.
INodrosina pedagogu profesionalo atbalstu, konsultgjot un|
sniedzot rekomendacijas macibu un audzinasanas
jautajumos.

Regulari tiek analiz€ta macibu un audzinaSanas darba
kvalitate, identific€jot stipras puses un uzlabojumu iespgjas.
Direktore veicina inovativu macibu metozu ievieSanu,
balstoties uz audzeknu vajadzibam un misdienu izglitibas
tendenceém.

Skola tiek veidota maciSanas organizacijas kultura, kas
atbalsta gan audzeéknu, gan pedagogu attistibu.

Turpinat pilnveidot direktores zinasanas

par jaunakajam pedagogiskajam pieejam
un metodém, lai sekotu izglitibas
kvalitates standartiem.
Veicinat pedagogu savstarpgjo pieredzes
apmainu un refleksiju, stiprinot skolas
ick§€jo maciSanas kultiiru.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.
Direktore spgj efektivi planot, pienemt 1émumus un uznemties atbildibu, nodrosinot skolas darbibas saskanotibu ar izglitibas politikas mérkiem.
Vaditaja veido atklatu un konstruktivu komunikacijas kulttiru, kas veicina pedagogu un audzeknu iesaisti.

Direktore sniedz efektivu atbalstu pedagogiem, veicina inovativas metodes un macisanas kulttru.
Direktore demonstré augstu &tikas ITmeni, taisnigumu un konsekvenci, kas veido uzticé$anos un pozitivu pieméru pedagogiem.

1.

2.
3.
4.

3.12. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

PasvertéSana izmantotas kvalitates vérteéSanas metodes: anketéSana, situaciju analize, parrunas, timekla vietnes izpéte.

Elementa aktualizesSana/izverteSana uz:

2025./2026.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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[zglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

lestades direktore sadarbojas ar dibinataju lai:

o definetu izglitibas iestades attistibas viziju,

stratégiju un ikgadéjas darba prioritates un tas
sekmigi 1stenotu;

nodroSinatu nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi  personalam atbilstosi
normativo aktu prasibam;

[zglitibas iestades personalam ir izpratne par vinu personigo
atbildibu par savlaicigu profesionalas kompetences
pilnveidi, defin€tu un izvertétu izglitibas programmu|
mérkus un sasniedzamos kvantitativos un kvalitativos
rezultatus, nodroSinatu atbilsto$u infrastruktiiru un resursus
izglitibas programmu Tstenosanai.

Turpinat sadarbibu ar dibinataju,
personalu, lai attistitu iestades
pamatvirzibu.

[zglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai nozares
organizacijam

[zglitibas iestades vaditaja veicina sadarbibu ar vietgjo
kopienu, kultiiras un izglitibas iestadém, ka ari nozares
organizacijam, sekmgjot skolas atpazistamibu un|
profesionalas ievirzes izglitibas attistibu. Skola aktivi
iesaistas viet€jas kopienas kultiras dziveé, organizgjot]
koncertus, izstades un citus pasakumus, ka ar1 piedaloties
pasvaldibas un regiona nozimigakajos notikumos.
Sadarbiba ar citam izglitibas iestadéem un mizikas un|
makslas nozares parstavjiem nodroSina pieredzes apmainu,
audzeknu profesionalo izaugsmi un pedagogu metodisko
atbalstu. Par veiksmigu sadarbibu un skolas attistibu liecinal
skolas organizeto konkursu “Rojas ritmi”, “Jiras varti” un
“Sesas  stigas” tradiciju nostiprinaSanas, ka ar]
starptautiskas sadarbibas paplasinaSanas. Vaditaja sekme
skolas ka nozimigas viet&jas kulttirizglitibas iestades lomas
stiprinaSanu un veicina audzeknu iesaisti kultiiras procesos.

Turpinat sadarboties ar viet§jo kopienu,
novadu, pagastu, veidojot pasakumus,
projektus, veicinot sadarbibu.
Turpinat  paplasinat  starptautiskas|
sadarbibas iesp€jas un formas.

[zglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju organizacijas kultiiryl
izglitibas iestade

Vaditajs veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiryl
iestade, ko raksturo visu puSu (pieméram, dibinatajs,
personals, izglitojamie, vecaki, kopiena) atvertiba

Turpinat sekot inovacijam,
nepiecieSamibas gadijuma tas izsverot un|
ievieSot, kop€ja sadarbibas rezultata.
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parmainam, izpratne par to nepiecieSamibu un gataviba
uznemties atbildibu par parmainu ievieSanu.
Izglitibas iestades vaditaja veicina radoSu, uz attistibu un|
jaunam idejam verstu darba vidi, atbalstot pedagogul
profesionalo pilnveidi, pieredzes apmainu un inovativyl
pieeju izmantoSanu macibu procesa.

[zglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

lestades direktore nodroSina savstarp&ju maciSanos un|
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un|
maciSanas pieredzi iestades efektivai darbibai un|
savstarpgjai pieredzes apmainai profesionalaja vide, lai
istenotu sekmigu izglitibas programmu TstenoSanu, iesaistas
sadarbiba ar citam iestadém, parstavjiem.

Skola tiek organizétas pedagogiskas sanaksmes, kuras
pedagogi parruna aktualos jautajumus, dalas pieredz€ un|
vienojas par turpmako ricibu. Vaditaja atbalsta pedagogul
profesionalo pilnveidi, dalibu kursos, seminaros un
meistarklas€s, ka arT rosina ieglitas zinasanas izmantot]
ikdienas darba.

Turpinat nodroSinat komandas darbu,
veicinot savstarp&jo sadarbibu gan|
iestades  ietvaros, gan savstarp¢jal
sadarbiba ar citam izglitibas iestadem.

[zglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja veicina sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem, nodroSinot savlaicigu informacijas apriti un|
iesp&ju iesaistities skolas dzivé. Sazinai ar vecakiem tiek]
izmantota e-klase, ka ar1 individualas sarunas un tik$anas,
lai parrunatu izglitojamo macibu sasniegumus, izaugsmi un|
nepiecieSamo atbalstu. Skola tiek organizétas vecakuy|
sapulces, atvérto durvju dienas, koncerti, izstades un citi
pasakumi, kas veicina vecaku iesaisti un stiprina sadarbibuy|
starp skolu un gimeni. Vaditaja atbalsta atveértu
komunikaciju, vecaku viedoklu uzklausiSanu un kopigu|
risinajumu mekl&Sanu ar izglitojamo macibam un labbiitibuyl
saistitos jautajumos. Sadarbiba ar vecakiem ir nozimiga ari
individualas pieejas nodroSinasana profesionalas ievirzes
izglitiba, kur bitiska ir regulara sazina starp pedagogu,

sadarboties ar
iesaistit vinus|

Turpinat  veiksmigi
izglitojamo vecakiem,
skolas dzives aktivitates.

izglitojamo un gimeni.
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[zglitibas iestades vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institicijas darbibu

Sadarbiba ar vecakiem tiek 1stenota, organizg€jot sapulces,

inform&jot par skolas darbibu un iesaistot gimenes skolas
pasakumos. Vaditaja veicina savstarp&ju komunikaciju un|
vecaku viedoklu uzklausiSanu, lai pilnveidotu macibul
procesu un skolas darba organizaciju. Skola tiek veidotal
sadarbibai un lidzatbildibai labvéliga vide, kura nozimiga
loma ir gan pedagogiem, gan vecakiem.

Turpinat pilnveidot izglitibas padomes
darba planoSanu un dokumentaciju, lai
nodrosinatu vél augstaku efektivitati un
parskatamibu.

[zglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar
augstakas izglitibas iestadem

Rojas Miuzikas un makslas skola veicina audzeknu|
profesionalo orientaciju un izglititbas turpinaSanu,
sadarbojoties ar nakama izglitibas Itmena iestadem miizikas
un makslas joma. Miuzikas izglittbas joma nozimiga ir|
sadarbiba ar MIKC “Ventspils Miuzikas vidusskola”, MIKC
“Liepajas Miizikas, makslas un dizaina vidusskolu” un
Jazepa Medina Rigas Miizikas vidusskolu. Makslas jomal
audzekniem tiek aktualiz€tas turpmakas izglitibas iesp&jas
MIKC “Liepajas Miizikas, makslas un dizaina vidusskola”
un “Rigas Makslas un mediju tehnikuma”. Skola atbalstal
audzeknus vinu turpmakas izglitibas izvele, veicinot
izpratni par profesionalas izaugsmes iespg&jam mizika,
maksla un dizaina.

Turpinat paplaSinat sadarbibu ar jauniem|
partneriem, 1pasi specializ€tas muzikas|
un makslas jomas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.

Iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar dazadam institiicijam.

Izglitibas iestadei ir nozimiga loma viet&jas kopienas, pagasta dzives uzturésana.

Iestades direktores komunikacija ir atvérta, operativa, ricibspgjiga.

Izglitibas iestades planoSanas, darbibas procesos aktivi tiek iesaistitas dazadas mérkgrupas, taja skaita, loti aktivi notiek darbs ar vecakiem, skolas
Izglitibas padomi.

5. Skola veicina izglitibas péctecibu un audzeknu profesionalo orientaciju miizikas un makslas joma.

AwnhpE
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4. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

2025./2026. macibu gada skola organizgjusi divus konkursus miizika: Kurzemes regiona stigu instrumentu spéles — gitarspéles audzéknu konkurss
“Sesas stigas 2026”, kas pulc&ja 24 dalibniekus no 6 Kurzemes regiona miizikas skolam un X Starptautisko Vieglas un dzeza miizikas ansamblu konkursu
“Rojas ritmi 2026”, kura piedalijas 33 dazadu sastavu ansambli no visas Latvijas, Lietuvas, pulc€jot vairak ka 250 dalibniekus, pedagogus.
2025./2026.macibu gada otro reizi tika organizéts konkurss “Juras Varti”, profesionalas ievirzes izglitibas makslas skolu audzekniem. Ta joma —
tekstilskiedras tehnika. Piedalijas 151 dalibnieks un vinu pedagogi no 47 Latvijas makslas skolam.

Visi konkursi skola tiek organizéti sadarbiba ar skolas atbalsta biedribu “ Rojas kultiirizglitibas atbalsta biedriba”, kura savu artavu iegulda
lielakoties Rojas Miizikas un makslas skolas personals un vecaki.

2025./2026. macibu gada audzekni piedalijas vairakos starptautiskos konkursos un festivalos, giistot godalgotas vietas. Ipasi izcelama daliba VIII
Latvijas Kultiiras nedela Spanija no 2. Iidz 5. jiinijam, kura piedalijas skolas audzekni. Ta ir iesp€ja apliecinat skolas starptautisko atpazistamibu un audzeknu
sp&ju parstavet Latvijas kultaru arvalstts.

2025./2026. macibu gada tika stenotas vairakas izstades, tostarp:

. tekstila darbu izstade Rojas biblioteka;

. keramikas darbu izstade Kaltenes kluba;

. audz€knu darbu izstades skolas izstazu zalg;

. makslas nodalas audzeknu daliba konkursos un radosajos projektos.

Nordplus Junior projekta sagatavoSana un starptautiskas sadarbibas attistiba. Macibu gada tika apstiprinats Nordplus Junior projekts, kura istenoSana
paredzeéta 2026./2027. macibu gada. Tas paver iesp&jas turpmakai sadarbibai ar arvalstu partneriem, pedagogu pieredzes apmainai un audzéknu
starptautiskas pieredzes paplasinasanai.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Skolai ir noslégti divi sadarbibas ligumi ar izglitibas iestadém metodiskaja atbalsta un izglitibas nodroSinasana:

Instituicijas nosaukums Merkis Komentari/sadarbibas forma
MIKC “Ventspils Miizikas vidusskola” par metodiska centra atbalstu sadarbibas ligums
Rojas PII “Zelta zivtina” par 1ntveresu izglitibas programmas sadarbibas ligums
’ istenoSanu.
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6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2025./2026. macibu gada

Audzinasana ir integréta macibu un audzinasanas procesa dala, kuru nav iesp&jams atdalit no kop€ja pedagogiska procesa, un par ta istenosanu atbild

ikviens pedagogs un izglitibas iestade kopuma.

Prioritates Izvértejums un rezultati

Sasniegts.

Kopuma aizvaditi 85 dazada veida pasakumi — 16 koncerti, 38 konkursi, no tiem 12

starptautiski, 6 izstades un cita veida pasakumi. Nemta daliba valsts konkursa

“Taustininstrumentu spéle — Klavierspéle”, kura divi no ¢etriem II jeb finala kartai

izvirzitie audzekni ir ieguvusi godalgotas vietas savas vecuma grupas.

Uzsakti sagatavosanas darbi Nordplus projekta “NPJR-2025-Autumn/10024 —

Sounds and Colors of Cultures” iesniegSanai sadarbiba ar Kaunas Juoza Grusa

makslas gimnaziju. Macibu gada nosléguma sanemts projekta apstiprinajums.

e Septembri notikusi skolénu instruéSana par droSibas noteikumiem, skolas
ieksgjas kartibas noteikumiem, vert€Sanas kartibu. Skoléni ar parakstu
apliecina, ka noklausijusies instruktazu.

e Novembri audzékni un pedagogi devas uz Latvijas Nacionalo teatri, lai
apmekletu M.Zalites un J.Liiséna rokoperu "Sfinksa".

Popularizét skolu, piedaloties pasﬁkumos un konkursos. e Decembri ingtOj amie sniegu§i koncertu ROj as Invalidu biedribas pasﬁkumﬁ,
ka ar1 Socialas un rehabilitacijas centra "Laidze".

e Pirms Ziemassvétkiem — labo darbu ned€la audzekniem.

e Vizuali plastiskas makslas nodala notika “Zirga Zeku Zekivals”, kur
galvenais uzdevums- ierasties interesantas, krasainas un smiekligas zekes.
Par atrakcijam partip&jas makslas nodalas pedagogi.

e II semestrT lielaks akcents tika likts uz skolas organizétajiem konkursiem:
februart konkurss gitarspelé “Sesas stigas”, aprili - konkurss ,,Rojas ritmi”,
otro reizi konkurss makslas nodala — tekstilSkiedras konkurss “Jiiras varti”.

e Izglitibas padome organizgja pargajienu gar juru 2026. gada pavasarf.

e 3 mizikas nodalas audzekni sadarbiba ar Talsu novada pasvaldibu devas uz
Turcijas Starptautisko bérnu festivalu un Nacionalas suverenitates svetkiem.

e Ka tradicija veidojas tradicija atzim& Gimenes dienu, organiz&jot gan
koncertu, gan radoSu darbnicu. Pasakuma laika skola izsaka pateicibas
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audzeékniem, kuri guvu$i panakumus konkursos, ka ari vecakiem, kuri
atbalsttjusi skolas dzivi.
e Audzekni iesaistiti skolas reklamas video veidoSana.

Stiprinat skolas, izglitojamo un vecaku sadarbibu.

Sasniegts.

Savstarpgja komunikacija un uztic€Sanas starp skolot3jiem, vecakiem un
izglitojamajiem ir laba. Vecaki aktivi iesaistas skolas pasakumos, projektos un
izglitojamo atbalsta aktivitates. Izglitojamie izjut lielaku piederibu skolai un
atbildibu par savu uzvedibu un macibam. Sadarbibas pasakumi veicina pozitivu
skolas mikroklimatu un kopienas sajutu.

e Veiksmigu sazinu nodroSina jau praksé iestradata sistema, ka katrs
specialitates skolotajs arT ir atbildigs par aktualas informacijas nodosanu
izglitojamo vecakiem. Vizuali plastiskas makslas pedagogi turpina
iepriek$€jos macibu gados iesakto praksi, ka katrs pedagogs ir atbildigs par
kadu klasi, ar kuru vecakiem notiek sazina un informéSana.

e Visa aktuala informacija tiek siitita e-klasg.

e Macibu gada sakuma tika organizéta skolas vecaku sapulce.

e Pirma semestra nosléguma nodalu pedagogi kopa ar izglitojamajiem
organize koncertus, kuros iesaistas ar1 vecaki. Miizikas nodalas izglitojamie
sniedz koncertus, kuros uzstajas visi audzekni.

e Rudeni un pavasari tiek organiz€tas Atverto durvju dienas — iesp€ja
apmeklet stundas ikvienam interesentam.

e Macibu gada nosléguma organizeta vecaku sapulce ar absolventu vecakiem.

e Macibu gada izskana tiek organizéta Gimenes diena, kura skola pasakas
aktivakajiem audzekniem, vecakiem.

Pedagogiem tiek nodroSinata iesp€ja piedalities profesionalaja
pilnveid€ (seminari, kursi, meistarklases, konferences, projekti),
pilnveidojot zinaSanas audzinaSanas un macibu darba.

Sasniegts.

Kopuma pedagogi apmekl&jusi 40 dazada veida pilnveides kursus un meistarklases.
2 pedagogi piedalijusies apmacibas 10 stundu apjoma par t€mu “Izglitibas iestades
gataviba krizes situacijam, ricibas dazadas krizes situacijas.” Viens pedagogs
apguvis “Specialo zinaSanu programma bérnu tiesibu aizsardzibas joma” 8 stundu
apjoma. Viens pedagogs - “Atbalsts skoléniem ar maciSanas un uzvedibas
traucgjumiem skola” 6 stundu apjoma. Cetri pedagogi ieguvusi profesionalo
pilnveidi 6 stundu apjoma par tému “Metodiskais darbs ar talantigajiem skoléniem
miizikas joma”.
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7. Citi sasniegumi

Rojas Miizikas un makslas skolas audzeéknu daliba konkursos 2025./2026. macibu gads

Datums Pasakums Dalibnieki, Iegiitas godalgas
20.09.2025. VIII Vizualas makslas plenéra darbu konkurss | Amanda Lindsija Petrasa (2.vieta
“PILS. SETA. PILSETA”
, Haralds Dambins, Klavs Talbergs,
Grieta Kalmane
10.2025. Starptautiskais konkurss "Classic Music Star" Luize Elza Bertholde - 2.vieta
21.10.2025. 12.  Vizuali plastikas makslas  konkurss | DZesika Heléna Jemane, Grieta
"PRIEKULES IKARS" Kalmane, Keita Zarde, Patricija Slavika- Kangizere
31.10.2025. Vizualas makslas konkurss "UDENS motivs tautas | DZesika Heléna Jemane , Klavs Talbergs,
miizikas skandarbos" Adrians Anikejevs,
7.11.2025 Vokalas miizikas konkurss "Jiras zvaigzne" Rebeka Gideka, F
05.12.2025. IIT Latvijas mazpilsétu un lauku miuzikas skolu
Klavierspéles audzeknu konkurss "Sgja skan!"
06.12.2025. XX Starptautiskais klaviermizikas izpilditaju | Luize Blza Bertholde - 3.vieta
solistu un klavieru duetu konkurss “Koknese
2025”
11.12.2025 Valsts konkurss "Klavierspéle" I karta Adrians Dzenis, Pauls Bérzins, Madara Klidzgja, Eliza Argale, Matss
Gitendorfs, Luize Elza Bertholde, un Gustavs Sneiders
14.01.2026. 54. Starptautiska bérnu makslas izstade-konkurss | Keita Zarda, Patricija Slavika-Kangizere, Samanta Lazovatija,
,,Lidice 2026” Aleksandra Ezhkova, DZesika Heléna Jamane, Edijs Steinbergs
15.01.2026. Valsts konkurss klavierspélé, Riga, NMV Emila | Gustavs Sneiders
Darzina miizikas vidusskola, vidusskolas grupa.
16.01.2026. 33. Starptautiskais vizualas makslas konkurss | Grieta Kalmane, Darta Jansone, Dzesika Heléna Jemane, Kitija
"Graines d’artistes du monde entier" Lauksteine, Haralds Dambins
30.01.2026. Konkurss “Ko daritu Jana Rozentala teli ), Patricija Slavika - Kangizere,
miisdienas?” Elmars LakSmanis, Darta Jansone, Samanta Lazovatija, Dzesika

Heléna Jemane, Luize Sanija Tomasa, Edijs Steinbergs, Haralds
Dambin$, Emilija Brice Zilina, Doloresa Fridenberga
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Datums Pasakums Dalibnieki, legiitas godalgas

31.01.2026. "Bérni zZim€ pasauli. Latvija" Nacionalais radoSo | Keita Zarda (2 darbi), Patricija Kangizere - Slavika, Marta Zange,
darbu konkurss bérniem un jaunieSiem (UNESCO | Melanija Fridenberga, Gustavs Dambins, Karlis Poritis
patronaza)

26.01.2026. Valsts konkurss Klavierspele, MIKC “Ventspils | Madara Klidz¢ja, Eliza Argale - 3.vieta, Luize Elza Bertholde - 3.vieta |
Mizikas vidusskola” finala karta

13.02.2026. Kurzemes regiona gitarspéles audzeknu konkurss Karlis KirSteins - 2.vieta, Klavs Beérzin$§ -
"Sesas stigas" 2.vieta,

19.02.2026. Starptautiskais vizualas makslas konkurss "Global | Eliza Praulite, Aleksandra Ezhkova
Canvas 2026: The Book of Life" (rezultati: 15.
maija 2026)

25.02.2026. IX Starptautiskais ptiSaminstrumentu spéles jauno _
izpilditaju konkurss "Naujienas Wind 2026"

02.03.2026. Kurzemes, Zemgales, Zemaitijas un Mazas _
Lietuvas miuzikas skolu piiSaminstrumentu
audzeknu konkurss "Baltu putni 2026"

06.03.2026. IT Tekstilskiedras konkurss "Jiiras varti" Keita Zarda, Adrians Anikejevs, Haralds Dambins, Dzesika Heleéna

Jemane (2.vieta)

05.03.2026. Starptautiskais puSaminstrumentu spéles jauno
izpilditaju konkurss Wind Stars 2026

21.03.2026. Dundagas pilt jauno vokalistu konkurss "Dungo _Annika Ivanova, _—
mednit's Dundaga"

31.03.2026. Starptautiskais mazpilsétu lauku miuzikas skolu
audz€knu klavieru duetu un mazo kameransamblu Artirs Sneiders, Juris
konkurss- festivals Ansons, Mikelis Sérmukss, Madara Klidzgja

10.04.2026. J.Cimzes starptautiskais instrumentalo ansamblu
konkurss Valkas MMS

11.04.2026. Konkurss "Jira, jira vien" 2026 Rebeka Gideka, Annika Ivanova (int.izgl.)

15.04.2026. Kurzemes un Zemgales miizikas skolu vijoles un

cella spéles audzeknu konkurss "SOL-RE-LA-MI
2026"

44

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Datums

Pasakums

Dalibnieki, legiitas godalgas

15.04.2026. Jauno vokalistu konkurss "Dziesmu raksti 2026" | Madara Lace
04.2026. IV Starptautiskais Oskara Stroka Jauno pianistu un
komponistu konkurss
10.04.2026. Talsu novada izglitibas iestazu koru repertuara
apguves parbaud
17.04.2026. Starptautiskais vieglas un dzeza muizikas ansamblu
konkurss "Rojas ritmi"
Grosbaha, Elza Leila OlSevska, Lauma Jekabsone (2.vieta),
18.04.2026. IV Starptautiskais Oskara Stroka jauno izpilditaju
konkurss
22.04.2026. Latvijas Gada gitarists 2026
23.04.2026. Starptautiskais izpilditaju konkurss "Wings of
music"
30.04.2026. 11. Vizuali plastiskas makslas konkurss “Dzive
ka koSums! *
22.05.2026. Italijas nacionalaja miizikas konkurss “REGINA
Experia COMO”
21.06.2026. Finlandia Starptautiskaja pianistu konkurss
Jnijs Konkurss "Mantojums"
15.06.2026. Jauno makslinieku konkurss, cikls "MEISTARI Haralds Dambins, Edijs Steinbergs, Deniss Parfjonovs, Luize Sanija
UN MACEKLI": "Lauku séta" Tomasa, DZesika Heléna Jemane, Kitija Laykéteine, Samanta
Lazovatija, Darta Jansone, Emilija Brice - Zilina Grieta Kalmane
15.06.2026. Vizualas makslas konkurss "Jazepa Vitola Edijs Steinbergs, Luize Sanija Tomasa, Dzesika Heléna Jemane

muzika"
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7.1. Izglitibas iestades galvenie secinajumi:

Profesionalas ievirzes izglitibas iestadeé nosléguma parbaudiji tiek organizéti specialitates priekSmeta, teorétiskajos macibu priekSmetos Solfedzo,
Muzikas literatira, VPM katra macibu priekSmeta tiek rikots eksamena darbs, nosléguma diplomdarbs tiek izstradats konkréta tehnika p&c izglitojama
iniciativas, pielagojot to macibu priekSmetam/tiem.

2025./2026. m.g. izglitojamo sasniegumi eksamenos vert€jami loti labi, diagnostic€josais darbs miizikas teorétiskajos priekSmetos, kas noteikts ka obligats
visam profesionalas ievirzes izglitibas iestadeém skola sasniedz vidgji 70 % limeni.
Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
e Macibu sasniegumu E-klases sisteéma tiek ievaditi ar konkr&tiem kritrijiem, lai izglitojamais konkréti izprastu savas turpmakas attistibas vajadzibas,
tas palidz ar1 vecakiem izprast specifiku un noteiktos krit€rijus un sekot Iidzi to izpildei;
e Labaka ikdienas sasniegumu dinamika vérojama individualajas stundas, kur pedagogs var veltit pilnigu uzmanibu vienam izglitojamajam;
e Grupu stundas ikdienas macibas izglitojamo sniegums vertejams ka labs, ar augSupejosu dinamiku.

7.2. lzglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2026./2027.mac.g.

NPK  [Rezultativa raditaja nosaukums Skaits % no kopgjo izglitojamo skaita  [Turpmakas attistibas vajadzibas

1 Izglitojamie, kuri piedalas konkursos, skates <250 Turpinat piedalities konkursos, izstadgs,
' u.c. radoSajas darbnicas.

5 Izglitojamie, kuri iegiist godalgotas vietas vietgjas <50 Turpinat piedalities konkursos, izstades,
' izglitibas iestades 1stenotajas skates, konkursos u.tml. u.c. radoSajas darbnicas.

3 Izglitojamie, kuri iegiist godalgotas vietas novada <10 % Turpinat piedalities konkursos, izstades,
' sacensibas, skates, konkursos u.tml. u.c. radoSajas darbnicas.

4 Izglitojamie, kuri iegiist godalgotas vietas valsts un <50 Turpinat piedalities konkursos, izstades,
' starptautiskajas sacensibas, skat€s, konkursos u.tml. u.c. radoSajas darbnicas.

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu / nodarbibu

vérosana 2025./2026.mac.g.

46
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Izglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu vérosana.

Pedagogu, kurus
veéro, skaits/

Merki Stundu/ngdarblbu procentuali no Ver(.)taﬂ_l Ska.l ts izglitibas Verotaju skaits no arienes
g skaits . iestades ietvaros
kopgja pedagogu
skaita
[zvert€t macibu procesa kvalitati, pedagogu 30 100% 100% 0

izmantotas macibu metodes, izglitojamo iesaisti un|
individualo izaugsmi, ka ar1 atgriezeniskas saites
sniegSanu macibu procesa, lai noteiktu macibuyl
rocesa stipras puses un pilnveides iesp&jas.

Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu véroSanas.

Macisanas metozu daudzveidiba un piemé&rotiba

e Macibu stundu un nodarbibu véros$ana secinats, ka pedagogi izmanto macibu priekSmetu specifikai un izglitojamo vecumposmam atbilstoSas
macibu metodes.

o Turpmakaja darba butiski turpinat pilnveidot macibu metoZzu daudzveidibu, IpaSu uzmanibu pievérsot izglitojamo patstavibai, iniciativai un aktivai
lidzdalibai macibu procesa.

Audzeknu iesaiste un motivacija

o Lielaka dala audzeknu ir aktivi iesaistiti stundu procesa un parada interesi par macibu saturu.
e Turpmak nepiecieSams stiprinat audzeéknu pasvaditu maciSanos un radoSo aktivitati, lai maksimali izmantotu vinu potencialu.

Macibu procesa organizacija

o Stundas planotas strukturéti, ar skaidriem mérkiem un uzdevumiem.
e Turpmak var pilnveidot laika planoSanu un pareju starp aktivitateém, lai nodroSinatu efektivaku macisanos.

Pedagoga komunikacija un atgriezeniska saite

o Pedagogi sniedz konstruktivu atgriezenisko saiti, motivgjot audzeknus uzlabot rezultatus.
o Turpmak ieteicams sistematiskak izmantot jautajumu panémienus un individualu atgriezenisko saiti, lai veicinatu dzilaku izpratni.
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Macibu materialu un tehnologiju lietosana

e Pedagogi izmanto piemérotus macibu materialus un tehnologijas, kas atbalsta maciSanos.
o Turpmak japievér§ uzmaniba jaunu digitalo riku integréSanai un vizualo materialu dazadoSanai.

Macisanas rezultatu sasniegSana

e Audzekni demonstré labu zinaSanu un prasmju apguvi, kas atbilst macibu mérkiem.
e Turpmak ieteicams pastiprinat sasniegumu izvertéSanu un refleksijas iesp€jas, lai maciSanas klutu veél merktiecigaka.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu izpildi (izpilde

2025./2026.mac.g.)

leteikumu nav bijis []
Visi ieteikumi izpilditi X

10. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas

pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmem)

Rojas Miizikas un makslas skolas direktore: Baiba Berage

SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs: Uldis Katlaps
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Pielikums

Pielikums Nr.1
Attistibas plans

Rojas Miuzikas un makslas skolas

ATTISTIBAS PLANS
PrioritaSu sadala
2024. - 2027. gadam
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1. Skolas attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

Attistibas Prioritates, sasniedzamais rezultats 2024. - 2027.
virzieni
Atbilstiba Kompetences un sasniegumi Vienlidziba un ieklauSana Izglitibas turpinasana
meérkiem 1. Atbalsts pedagogiem darba ar 1. Vienlidziba un ieklaujosa 1. Nodrosinata informacija par
talantigajiem audz€kniem; vide; talakizglitibas gaitam;
2. Skolas  atbalsts  audzeknu 2. Sadarbiba ar skolas 2. Papildus darbs ar audzekniem, kuri
dalibai konkursos, festivalos; absolventiem; vélas turpinat savu izglitibu mizikas
3. Macibu sasniegumu 3. Papildus darbs ar vai makslas joma nakamaja izglitibas
paaugstinasana ikdienas audz€kniem, kuriem pakapg.
macibu procesa; verojamas maciSanas
4. Organizét skolas konkursus grutibas; diferencéta pieeja
valsts un regiona méroga. katram izglitojamajam (p&c
vajadzibas).
Kvalitativas | Izglitibas programmu Isteno$ana MaciSana un maciSanas Pedagogu profesionala kapacitate
macibas 1. Jauna profesionalas izglitibas 1. Savstarpgjas stundu 1. Pedagogu profesionalas pilnveides
standarta ievieSana; veérosanas, veicinot nodro$inasana;
2. Astongadigas/septingadigas strappriekSmetu saiknes 2. Pedagoga darba paSvertesana,
programmas sagatavoSana stiprinasanu, dazadu analizéSana.
atbilstosi vadlinijam, ievieSana, priekSmetu pedagogiem,
istenoSana  visas  izglitibas savstarpgji  stradajot  pie
programmas. macibu un macibu kvalitates
uzlaboSanas;
2. Stiprinat sadarbibu ar
vecakiem, iesaistot vinus,
veicinot izpratni par macibam
un informgjot par bérna

sasniegumiem,
nepiecieSamajam vajadzibam,
lai pilnvertigi apgiitu macibu

vielu;
3. Audzekni apmekle
individualas konsultacijas, lai
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nodroSinatu pilnvertigu
zinaSanu un prasmju apguvi
Ieklaujosa | Drosiba un psihologiska labklajiba | Infrastruktiira un resursi Pieejamiba
vide 1. Drosas, savstarpgji cienpilnas 1. Apkopota informacija par 1. Skolas un paSvaldibas atbalsts
attiecibas  veidoSana  starp nepiecieSamajiem macibu audzekniem ar invaliditati,
audz€kniem un skolas lidzekliem, izvirzitas audz€kniem no maznodros§inatam
personalu; prioritates to iegadei; gimeném, bérniem bareniem,
2. leklaujosa vide b@rniem ar 2. lesaistiSanas projektos, nodroSinot vecaku Ilidzfinans€juma
Ipasam vajadzibam papildinot skolas maksas atvieglojumus;
materialtehnisko bazi; 2. Mizikas un makslas skolas pieejamiba
3. Nodrosinat pedagogu IKT Rojas pagasta, Talsu novada.
apguves iespeju
paplasinasanos un
pielietoSanu macibu satura
veiksmigai apguvei.
Laba Atbalsts un sadarbiba Administrativa efektivitate Vadibas profesionala darbiba
parvaldiba 1. Atbalsts  pedagogiem  un 1. Sagatavot un planot skolas 1. Izvertét un noteikt jomas, kur
tehniskajiem darbiniekiem ikgad€jo pasveértésanu; nepiecieSama vienota pieeja, lai

profesionalaja pilnveidg;

2. Sadarbiba ar skolas
metodiskajiem centriem,
mizikas un makslas skolam
Latvija, veicinot pedagogu un
audzeknu pieredzes apmainu.

2. Skolas
lesaistiSana
pasSverteSanas procesa.

mérkgrupu
skolas

sekmétu kopigo mérku sasniegSanu;
2. lesaiste projektos, to realizéSana.

o1
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5. Prioritasu IstenoSanas plans

5.1. Kompetences un sasniegumi

Prioritate

Isteno$anas uzdevumi

Atbalsts pedagogiem
darba ar talantigajiem
audz€kniem

Skolas atbalsts audzeknu
dalibai konkursos,
festivalos

Isteno$anas Sasniedzamais rezultats
termins$/Atbildigais
2024. - 2027. Atbalstits un novertéts

Skolas administracija,
pasvaldiba

pedagogiskais personals.

Motivéts audzeknis,
darbojas papildus,
piedalities konkursos.

Macibu sasniegumu
paaugstinasana ikdienas
macibu procesa

2024. — 2027. Skolas
administracija, pasvaldiba

Veicinata audzeéknu
radoSo muzikalo un
makslas sp&ju attistibu.

Veidota jauno talantu
ataudze.

Organizgt skolas
konkursus valsts un
regiona méroga

2025. - 2027.
Skolas administracija,
pedagogi

Macibu sasniegumi
ikdienas darba un valsts
noteiktajos
diagnosticgjosajos darbos
tiek uzlaboti vidgji par

10% macibu gada.
2024. — 2027. Skolas Iesp&ja skolas
administracija, pedagogi, | audz€kniem piedalities

pasSvaldiba

konkursos, piedaloties to
planoSana, realizacija.

Rojas pagasta un Talsu
novada popularizéSana.

5.2. Vienlidziba un ieklauSana
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Prioritate

Isteno$anas uzdevumi

Vienlidziba un ieklaujoso
vide

Isteno$anas

termin$/Atbildigais

Sasniedzamais rezultats

Sadarbiba ar skolas
absolventiem

2024. — 2027. Skolas
administracija, pedagogi

Veicinata jauno audzéknu
labbutiba un ieklausana
skolas vide.

Veicinata piederibas
sajuta vecako klasu
audz€kniem, nakamajiem
skolas absolventiem.

Papildus darbs ar
audz€kniem, kuriem
verojamas macisanas
griitibas, diferencéta
pieeja katram
izglitojamajam (p&c
vajadzibas).

2024. —2027. Skolas
administracija, pedagogi

Absolventu monitorings

Skolas absolventi turpina
darba gaitas skola ka
pedagogi.

2025. — 2027.
Skolas administracija,
pedagogi

Vide, kas veicina katra
audze€kna individualo
attistibu.
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5.3. Izglitibas turpinasana

Prioritate

Nodrosinata informacija
par talakizglitibas gaitam

Papildus darbs ar
audzekniem, kuri vélas
turpinat savu izglitibu
miizikas vai makslas
joma, nakamaja izglitibas
pakapé

Istenos$anas uzdevumi

Istenosanas

termins/Atbildigais

Sasniedzamais rezultats

2024. — 2027. Skolas
administracija, pedagogi

Ieintereséts audzeknis
turpinat izglitibu kada no
kultiiras, makslas,
miizikas vidusskolam.

2024. - 2027.
Skolas administracija,

pedagogi

Atbalsts audzekniem
nakamas izglitibas
pakapes sagatavosana.

5.4. Izglitibas programmu isteno$ana

Prioritate

Isteno$anas uzdevumi

Isteno$anas

termins$/Atbildigais

Sasniedzamais rezultats

izglitibas
levieSana

Jauna profesionalas ievirzes
standarta

1. Atbilstosi Ministru kabineta 1émumprojekta

“Noteikumi par valsts profesionalas ievirzes

izglitibas standartu =~ makslu  joma”
apstiprinasanai, sakt realiz€t izglitibas
programmas, atbilsto§i jaunajiem MK
noteikumiem.

2024. — 2026. Skolas
administracija, pedagogi

Jauna profesionalas
ievirzes izglitibas
standarta realizacija.

programmas sagatavosana,
atbilstosi vadlinijam,
ievieSana, 1stenoSana visas
izglitibas programmas

Astongadigas/septingadigas

Sadarbitba ar LNKC, pedagogiem,
metodiskam komisijam, izstradat izglitibas
programmas, veidojot pareju no 6 gadigas
apmacibas uz 8 gadigo apmacibu mizikas
izglitibas programmas un no 5 gadigas uz 7
gadigo apmacibu  makslas  izglitibas
programma.

2024.— 2025. Skolas
administracija, pedagogi

Vienotu macibu
priekSmetu programmu
izveide, realizacija.
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Izstradat macibu priekSmetu programmas un
macibu planus, atbilsto$i jaunajam izglitibas
programmam;

Veikt informativo darbu, lai visas puses tiktu
informétas par izmainam.

5.5. MaciSana un macisanas

Prioritate
Savstarpgjas stundu
verosanas, veicinot
strappriekSmetu  saiknes
stiprinasanu, dazadu

prickSmetu  pedagogiem,
savstarp€ji  stradajot pie
macibu un macibu
kvalitates uzlaboSanas

Isteno$anas uzdevumi

Isteno$anas

termins/Atbildigais

Sasniedzamais rezultats

2024. — 2027. Skolas
administracija, pedagogi

Macibu kvalitates
uzlabos$ana, efektiva
macibu stunda

Stiprinat  sadarbibu  ar
vecakiem, iesaistot vinus,
veicinot  izpratni  par
macibam un inform&jot par
bérna sasniegumiem,
nepiecieSamajam
vajadzibam, lai pilnvertigi
apgiitu macibu vielu

Audzekni apmekle
individualas konsultacijas,
lai nodroSinatu pilnvertigu
zinasanu un prasmju
apguvi

N

o

Darbs ar audzéknu vecakiem, veidojot
komunikaciju par macibam, nepiecieSamo
ieguldijumu majas, lai uzlabotu macibu
sasniegumus gan ikdiena, gan parbaudijumos,
konkursos utt.

2024. — 2026. Skolas
administracija, pedagogi

Vecaki iesaistas macibu
procesa, ir izpratne par
skolas darbibu un
nepiecieSamo ieguldijumu
bérna vajadzibu
istenoSana

Pilnveidot kvalitativu un pasvaditu macisanos.

2024. — 2027. Skolas
administracija, pedagogi

Atbalsts audzekniem ar
macisanas gritibam

5.6. Pedagogu profesionala kapacitate
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Prioritate

Isteno$anas uzdevumi

Pedagogu  profesionalas
pilnveides nodrosinasana

Isteno$anas

termin$/Atbildigais

Sasniedzamais rezultats

Pedagoga darba
pasvértésana, analiz€Sana

2024. — 2025. Skolas
administracija, pedagogi

Jaunas prakses ievieSana
darba, daliSanas pieredzé

2024. — 2027. Skolas
administracija, pedagogi

Uzlabota savstarpgja
komunikacija starp
pedagogiem.

Darba kvalitates
uzlaboSana

Pedagogs ir atbildigs par
sava darba gaitu, rezultatu

5.7. Drosiba un psihologiska labklajiba

isten0§anas uzdevumi

Prioritate
Drosas, savstarpgji
cienpilnas attiecibas
veidoSana starp
audz€kniem un skolas
personalu

Istenos$anas

termins/Atbildigais

Sasniedzamais rezultats

4.

Ieklaujosa vide bérniem ar
Ipasam vajadzibam

2024. — 2025. Skolas
administracija, pedagogi

Pozitiva, labveliga,
cienpilda vide skola.

Drosibas nodroSinasana
skola.

1. NodroSinat macibu procesa un vides
pielagoSanu bérniem ar Ipasam vajadzibam,
kas izrada vélmi macities skola.

2025. - 2026.
Skolas administracija,

pedagogi

Ikviena individa
ieklauSana skolas vidé

5.8. Infrastruktiira un resursi
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Prioritate

Isteno$anas uzdevumi

Istenosanas

Sasniedzamais rezultats

Apkopota informacija par
nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem, izvirzitas
prioritates to iegadei

neﬁiecieéamai'iem ieiuldiiumiem;

. Apkopot informaciju no pedagogiem par

nepiecieSamajiem macibu lidzekliem, lai
pilnvertigi sagatavotu €ku, telpas miisdieniga
macibu procesa apguvei,
Sagatavot  informaciju

lesaistiSanas  projektos,
papildinot skolas
materialtehnisko bazi

. Daliba projektu konkursos, kuros iespg&ams

ieglit Iidzfinans€jumu materiali tehniskas

bazes iaiildinﬁéanai, atiaunoéanai;

termins/Atbildigais

2024. — 2026. Skolas Misdieniga

administracija, pedagogi, infrastruktira, kvalitativs

pasvaldiba materialtehniskais
nodro$inajums

pasvaldibai  par

2025. — 2027. Skolas Efektiva skolas

administracija, pedagogi, materialtehniskas bazes

pasSvaldiba papildinasana,
atjaunosana

Nodros$inat pedagogu IKT
apguves iesp&ju
paplasinasanos un
pielietoSanu macibu satura
veiksmigai apguvei.

. Rast iespg&ju katram pedagogam papildinat

zinasanas un prasmes IKT joma;

. Nodrosinat katram pedagogam nepiecieSamas

IKT komunikacijas, pilnveértigam darbam.

2024. — 2025. Skolas
administracija, pedagogi,
pasvaldiba

Pedagogs, kas spgj
nodrosinat kvalitativu un
misdienigu macibu
procesu.

maksas atvieglojumus

5.9. Pieejamiba
Prioritate IstenoSanas uzdevumi IstenoSanas Sasniedzamais rezultats
termins/Atbildigais
Skolas un pasvaldibas 2024. —2027. Skolas Izglitibas pieejamiba
atbalsts audzekniem ar administracija, pedagogi bérniem un atbalsts
invaliditati, —audz€kniem gimeném.
no maznodro§inatam
gimenem, b&rniem
bareniem, nodroSinot
vecaku  Iidzfinans€juma
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Mizikas un makslas
skolas pieejamiba Rojas
pagasta, Talsu novada.

I

2024. - 2027.

Skolas administracija,
pedagogi

Izglitibas pieejamiba.

5.10. Atbalsts un sadarbiba

Prioritate

Isteno$anas uzdevumi

Isteno$anas

termins/Atbildigais

Sasniedzamais rezultats

Atbalsts pedagogiem un
tehniskajiem darbiniekiem
profesionalaja pilnveide

=

Pedagogu, tehnisko darbinieku profesionalas
pilnveides vajadzibu apzinasana, atbalsts
rofesionalas pilnveides iegliSana;

2024. — 2025. Skolas
administracija, pedagogi

Sniegts atbalsts, veicinata
darbinieka izaugsme.

Sadarbiba ar skolas
metodiskajiem centiem,
mizikas un makslas
skolam Latvija, veicinot
pedagogu un audzeknu
pieredzes apmainu

N

. Orianizét sadraudzibas koncertus;

3.

2024. - 2027.

Skolas administracija,
pedagogi, metodiskie
centri, pasvaldiba

Audzeknu, pedagogu
pieredzes paplasinasana,
sadarbibas veicinasana.

5.11. Administrativa efektivitate

Prioritate

Istenosanas uzdevumi

Istenos$anas

termin$/Atbildigais

Sasniedzamais rezultats

Sagatavot un planot skolas
ikgadgjo pasverteésanu

2024. — 2027. Skolas

Skolas attistiba un

Skolas mérkgrupu
iesaistiSana skolas
paSvértéSanas procesa

administracija, pedagogi izaugsme.
2.
Skolas darbibas
1zvert€jums
1. 2024. - 2027. Kvalitativa paSvertesanas

Skolas administracija,
pedagogi, skolas izglitibas
padome.

sistema.
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5.12. Vadibas profesionala darbiba

Prioritate

Istenos$anas uzdevumi

Izvertet un noteikt jomas,
kur nepiecieSama vienota

Istenos$anas

termins/Atbildigais

Sasniedzamais rezultats

2024. —2027. Skolas

Kvalitativs izglitibas

administracija, pedagogi piedavajums.
pieeja, lai  sekmétu
kopigo mérku
sasniegsanu.
lesaiste projektos, to 1. Veicinat skolas attistitbu un materialtehniskas | 2024. - 2027. Jaunu instrumentu,
realizéSana. bazes uzlaboSanu;

2.

Skolas administracija,
pedagogi, pasvaldiba.

materialu iegade.
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