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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

klase

- - Licence Izglitojamo skaits, l.lZSékOt Izglitojamo skaits, noslédzot sekmigu
Izglitibas programmas | Izglitibas = " . programmas apguvi (prof. - f izl .
nosaukums programmas Isteno$anas vietas L N izgl.) vai uzsakot programmas apguvi (prof. izgl.) vai
adrese Nr. cencesanas ‘ - noslédzot 2024./2025.mic.g.
kods datums 2024./2025. mac.g. (31 05 2025)
(01.09.2024.) T '
Vizuali plastiska maksla Strauta iela 3, Roja,
20Vv211001 P-10961 06.02.2015 32 32
Talsu novads
Taustininstrumentu spéle-
. 20Vv212011 - P-10962 06.02.2015 9 8
Klavierspéle
Taustininnstrumentu spéle|
20Vv212011 - P-10963 06.02.2015 1 1
— Akordeons spéle
Stigu instrumentu spéle -
. 20v212021 - P-10964 06.02.2015 9 8
Vijoles spéle
Stigu instrumentu spéle
. 20Vv212021 - P-10965 06.02.2015 13 13
Gitaras spéle
Pisaminstrumentu spéle —|
20Vv212031 - P-10966 06.02.2015 4 4
Flautas spéle
Sitaminstrumentu sp&le Strauta iela 2 un
20V212041 | Strauta iela 3, Roja, P-10970 06.02.2015 6 5
Talsu novads
'Vokala miizika-Kora
20Vv212061 - P-10971 06.02.2015 10 9

1.2 Izghtibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu

partrauksanai izglitibas programma 2024./2025. macibu gada:
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48527&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48527&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48528&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48528&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48528&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48529&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48530&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48530&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48530&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48531&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48532&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48532&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48536&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48536&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48537&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=48537&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Izglitibas iestades mainas iemesls

Izglitojamo skaits, kuri uzsakusi
macibas iestade

Izglitojamo skaits, kuri

- v e Komentari
partraukusi macibas iestade

Dzivesvietas maina 1
Izglitibas vides maina

Izgl. programmas maina

Cits iemesls 3

1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Ko.me‘nt.ér_i'(no.droéinﬁjums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogiskais personals izglitibas iestad€, noslédzot 2024./2025. mac.g. 13
(Iidz 31.05.2025.)
Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz maksimali noteikto
stundu/nodarbibu skaita attiecibu pedagogam 2024./2025. macibu gada .
Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestad€, nosledzot 2024./2025. nav
mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

5

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




Izglitibas iestades misija (cilv€kcentréta veida) — musdieniga, atveérta, demokratiska, kulttras vides veicinos$a izglitibas iestade kvalitativa macibu procesa

2. lzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

nodroSinasanai, kas kalpo individa un sabiedribas interesés.

Izglitibas iestades vizija (cilvékcentréta veida) — radit un veicinat apstaklus izglitojamajam veidoties par brivu, atbildigu, aktivu, radoSu personibu, kurs

ir sagatavots un motivets Latvijas kultiiras mantojuma un dzivo kultiiras vertibu izzinasana, uzturé$ana un talaknodosana.

Izglitibas iestades vértibas (cilvekcentréta veida) — Atbildiba, ciena, sadarbiba.

Izglitibas iestade padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skatit pielikuma).

2.1 2024./2025. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi (Sasniegts/dalg&ji sasniegts) un
komentars
a) Kovalitativi Sasniegts
e Piedavat kvalitativu un sistematisku teorétisko zinaSanu apguvi
visas klaSu grupas;
e Lai sekotu lidzi zinasanu apguves gaitai, dinamikai — katru macibu
Turpinat darbu pie teorgtisko gaplu Vkatral Klasei veidot diagnosticgjoso darbu teorétiskajos macibyj
- .y priekSmetos;
zinaSanu stiprinasanas un to o . e S :
TR = e Veicinat sasaisti teorétiskajam zinasanam ar praksi, veidot vienotas
pielietoSanas praksg; _ o _ oy -
témas apguvi dazados macibu priekSmetos (maksla).
o o _— b) Kvantitativi Sasniegts
Stiprinat starppriek§metu saikni, ) Ky v . e N g
L . e Uzlabot izglitojamo zinaSanu un prasmju Itmeni par vidgji 40 %
stiprinot izglitojamajos izpratni par I d o
macTbu prickimetu sasaiti teoretiskajos macibu priekSmetos,
p ' e DiagnosticgjoSo darbu rezultatus 50% sasniedz vidgji 50%
izglitojamo.
e Veidot sasaisti teorijai un praksei, izglitojamais sp&j saskatit
likumsakaribas, apgiistot macibu priekSmetu vielu ar citu macibu
priekSmetu.
a) Kovalitativi Dalgji sasniegts
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Pilnveidot sevis reprezentésanas,
prezenté$anas prasmi;

Izglitojamais Sp€j sevi prezentét, aizstavet savu darbu, ta rezultatu,Nakamajos  novertéSanas  periodos
izklastit savas domas, pamatot savu viedokli utt.; jaturpina darbs.

Pilnveidot un attistit izglitojamajiem sp€jas “lasiSana no lapas”

Veicinat, attistit, pilnveidot “lasiSana
no lapas” iemanas.

(miizika).

b) kvantitativi Dalgji sasniegts

e 50% izglitojamo sp&j sevi prezentét, aizstavét savu darbu, taNakamajos novert€Sanas periodos
rezultatu, izklastit savas domas, pamatot savu viedokli utt.; jaturpina darbs.

Izglitibas iestadeé 10-15% no izglitojamajiem sp&j labi lasit nosu
tekstu no lapas (mizika).

2.2 lzglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu gada

akreditacijai

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi
pilnveid — a) kvalitativi
rr;ﬁr;\i,lf;sorto dzilafs;l?;zsékrlllilém 1;;:;;:5; Pilnveidot un attistit izglitojamajiem sp&jas “lasisana no lapas” (miizika).
| : : Veicinat sasaisti teorétiskajam zinasanam ar praksi, veidot vienotas témas apguvi dazados macibu
no fapas. priekSmetos (maksla).
StarppriekSmetu saiknes stiprinasanal b) kvantiitat':ivi' . _ o _ e
ran miizikas, gan makslas nodalas. Audzekms vismaz 2 reizes gada demon.stre‘ 1as1sana§ no lgpas prasmes parbaudguma._ . ) .
’ ’ Izstradati vismaz 2 starppriek$metu projekti gada laika (piem., zimé$ana + tekstils + dizaina, mediju pamati)
a) kvalitativi
Pedagogi izmanto jaunieglitdas metodes macibu procesa; palielinajusies sadarbiba starp priekSmetu
skolotajiem.
i . . Izglitojamie un pedagogi aktivi iesaistas radoSajas un sabiedriskajas aktivitates, demonstrgjot iniciativu un
Pedagogu profesionalas pilnveides o o :
rogrammu  apmekl&jums, labas plederll')as.sajutu skolai, _ _ . -
pros . P Jums, Uzlabojusies skolas atpazistamiba un téls sabiedriba.
prakses apmaina. Stiprinajusies sadarbiba starp izglitojamajiem, vecakiem un skolotajiem, gatavojoties jubilejai un
e - N akreditacijai.
P1edal1§ anas konkulr.sos., 1‘zs‘tades, Pasakumi un konkursi veicina izglitojamo radoSumu, pasizpausmi un motivaciju.
gatavosanas skolas jubilejai, b) Kvantitativi

Vismaz 80% pedagogu gada laika piedalas vismaz viena profesionalas pilnveides pasakuma (seminara,
kursos, meistarklasg);

NodroSinat vismaz 2 labas prakses apmainas pasakumus macibu gada laika (piem., pieredzes stasti,
meistarklases, atvertas stundas);
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Lidz skolas jubilejai sagatavoti 2 tematiskie pasakumi vai priekSnesumi, kuros iesaistiti skoléni un skolotaji.
Akreditacijas vajadzibam sagatavoti visi nepiecieSamie dokumenti [idz noteiktajam terminam.

3. Elementu izvertéjums

Pasveértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes): situacijas analize, sarunas ar pedagogiem, metodiskas komisijas vaditajiem, anket€Sana, macibu
stundu veroSanas rezultati, analize, dokumentu analize, Skolvadibas sistemas E-klase analize.

3.1 Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izverteSana uz:

2024./2025.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestades izveidota sistéma datu

Regulara macibu sasniegumu analize un individualo progresyl
apsekosana. Skolas pedagogiskaja padomé tiek regulari
analizéti audzeknu rezultati konkursos un parbaudes darbos.
[zmantoti iekS€jie kvalitates vert€Sanas riki (vertgjumul

Attistit  digitalo datu analizes riky]

izmantoSanu.

Veidot strukturétaku datu apkopoSanas
un interpretacijas sist€tmu ilgtermina

individualizacija un personalizacija

1. iegU\./(Ei. par- maciSanas un maclandsapkopojumi, atgriezeniska saite no  vecakiem Ul sricn planoSanai
kvalitati un tas pilnveidei audzekniem). > :
Skolas macibu plani ir saskanoti ar valsts izglitibas|Stradat un planot macibas atbilstosi
e . standartiem un nozares aktualitatéem. Pedagogi regularimacibu priekSmeta programmai.
Izglitibas  procesa  planoSanas  un[ . _ _ o _ _.C .
2. B y e . pielago macibu saturu atbilstosi audzeéknu sp&jam un macibu
istenoSanas efektivitate un kvalitate o . L o e
gada gaitai. Notiek starpdisciplinari projekti (makslas un|
miizikas sinergija).
Macibu process balstas individualas nodarbibas, kas lauj| Veicinat pedagogu profesionalo
pielagot macibu tempu, saturu un metodes katra audzeknajpilnveidi diferenciacijas un
3 [zglitibas procesa diferenciacija,sp€jam un attistibas Iimenim. personalizétas maciSanas metozu joma.

Pedagogi izmanto dazadas pieejas — diferencétus uzdevumus,)

individualos macibu planus, atbalstu audz€kniem ar dazadam|

Attistit starpdisciplinaras un projektu
balstitas aktivitates, kuras audzekni var
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maciSanas vajadzibam, ka ari darbu ar

talantigakajiem audz&kniem.

papildus

Macibu procesa tieck nemta veéra audz€knu motivacija,
personigas intereses un makslinieciska izpausme, kas sekmé
radoSuma attistibu.

Regularas individualas parrunas ar audzekniem un vecakiem|
palidz darba.

Skolas nelielais kolektivs un saliedéta vide veicina cieSu
pedagogu un audzeknu sadarbibu, radot atbalstoSu macibu
vidi.

izveleties individualus radoSos
risinajumus un macities sadarbojoties.

[zglitibas  procesa  planoSanas  un|

istenoSanas efektivitate un kvalitate

Skolas izstradatie macibu plani un programmas atbilst valsts|
izglitibas standartiem un profesionalas ievirzes izglitibas
vadlinijam.

Pedagogi regulari pilnveido macibu saturu, ievieSot aktualus
nozares jauninajumus un rado$as macibu metodes.

Macibu process tiek organizéts merktiecigi, ievérojot macibul
gada struktliru, audz€knu sasniegumu dinamiku un
individualas vajadzibas.

Regulari tiek analizéti audzéknu sasniegumi parbaudes
darbos, koncertos un konkursos, ka ar1 izmantoti secinajumi
macibu procesa pilnveidei.

Stiprinat starpnozaru sadarbibu un|
macibu integraciju starp dazadam
makslas un miizikas programmam.

Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi
planoSanas, veértéSanas un macibu
procesa diferenciacijas joma.

Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba

Skola ir izstradata un apstiprinata veért€Sanas kartiba, kas
atbilst valsts normativajiem aktiem un profesionalas ievirzes
izglitibas programmu prasibam.

VertéSanas kritériji  ir skaidri definéti un saprotami
audzeékniem un vecakiem; tie tiek regulari parrunati macibul
gada sakuma un nepiecieSamibas gadijuma precizeti.

Nodro§inat vienotu pieeju verté€Sanas
kriteriju pieméroSana starp dazadiem
pedagogiem, veicinot vertéSanas
objektivitati un saskanotibu.
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Pedagogi izmanto dazadas vert€Sanas formas, ka arT mutiskul
un rakstisku atgriezenisko saiti.

Vertejumi tiek izmantoti ka instruments audzeknu attistibas
veicinasanai, ne tikai rezultatu fikséSanai.

Skola nodrosina parskatamu vertgjumu uzskaiti un regularu
informacijas apmainu ar vecakiem par audzéknu progresu.

[zglitibas iestades individualizéta un/vai
personalizeta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Skola tiek nodrosinata individuala pieeja katram audzeknim,
pateicoties nelielam grupam un individualam nodarbibam
instrumentu sp&l€ un maksla.

Pedagogi regulari seko Iidzi audze€knu emocionalajai
labsajlitai, motivacijai un macibu progresam, Sniedzot
atbalstu gan macibu, gan personigas attistibas joma.

Audzekniem tiek piedavatas iesp€jas piedalities konkursos,
koncertos un izstad@s, kas stiprina paSapzinu un attista
individualos talantus.

Skolas vadiba un pedagogi uztur cieSu saikni ar vecakiem,
regulari sniedzot atgriezenisko saiti par audzekna

sasniegumiem un attistibas vajadzibam.

Skola tiek sniegts atbalsts audzékniem ar atSkirigam

maciSanas sp&jam un darba tempam — pielagojot
uzdevumus, repertuaru un makslinieciskas izpausmes
formas.

Pilnveidot pedagogu zinasanas par
icklaujoSas izglitibas un personalizétas
pieejas principiem, izmantojot
profesionalas pilnveides kursus.

\Veicinat audze€knu pasvertéSanas un
pasSvaditas maciSanas prasmes, ievieSot
regularu  atgriezenisko  saiti  un|
pasanalizes uzdevumus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.

1. Skola regulari analizé audzeknu macibu sasniegumus un izmanto dazadus ieksgjos kvalitates rikus;
2. Skolas macibu plani ir saskanoti ar valsts standartiem un pielagoti audzeéknu vajadzibam,;

3. Skola tiek veiksmigi pielagota individuala pieeja audz€kniem, izmantojot individualos planus un diferencétus uzdevumus;
4. Vertesanas kartiba ir skaidra, parskatama un regulari analizéta; audzekni un vecaki tiek informéti par progresu;
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5. Skolanodrosina atbalstu audzekniem ar atskirigam sp&jam, cieSu sadarbibu ar vecakiem un iesp&jas papildus attistibai (konkursi, izstades, koncerti,

plenéri, meistarklases utt).

3.2 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvértésana uz:

2024./2025.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Visi pedagogi atbilst valsts noteiktajam kvalifikacijas
prasibam profesionalas ievirzes izglitibas joma.

Pedagogi regulari papildina zinaSanas, piedaloties
seminaros, meistarklasés un profesionalas pilnveides kursos.

Skolas vadiba rtipgjas par pedagogu atbilstibu normativajiem|
aktiem, regulari sekmgjot kvalifikacijas paaugstinasanas
iesp&jas.

Skola tiek veicinata pieredzes apmaina starp pedagogiem,
kas palidz pilnveidot macibu metodes un jaunas
edagogiskas pieejas.

Sistematiski planot pedagogul
profesionalas pilnveides iesp&jas, Ipasi
jaunajas miizikas un makslas metodes un
tehnologijas.

Paplasinat sadarbibu ar muzikas, makslas|
vidusskolam, citam  profesionalas
ievirzes izglitibas iestadém, nodroSinot
jaunas macibu metodes un pieredzes
apmainas iespgjas.

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Pedagogi regulari piedalas profesionalas pilnveides kursos,
seminaros un meistarklas€s, atjaunojot un paplasinot savas
kompetences.

Skola veicina pedagogu profesionalo izaugsmi, nodrosinot
iesp&jas piedalities starpdisciplinaros projektos un pieredzes
apmainas pasakumos.

Skolas vadiba uzrauga pedagogu kompetences pilnveides
atbilsttbu normativajiem aktiem, regulari atjaunojot]
informaciju.

Paplasinat pilnveides iesp&jas jaunajas
mizikas un makslas metodes, digitalo
tehnologiju izmantoSana.
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[zglitibas iestades Tstenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

Skola regulari plano un isteno pedagogu profesionalas
aktiem.
Pedagogi pielieto jauniegiitas zinaSanas un prasmes macibu

procesa, uzlabojot macibu kvalitati un individualo pieejul
audzekniem.

Veicinat regularu profesionalas

pilnveides pasakumus, nodro$inot atbilstibu normativajiemjpieredzes apmainu starp pedagogiem, lai

mostiprinatu  labas

izmantoSanu.

prakses pieméru

[zstradat ieks€jo sist€ému, kura analizé
pilnveides kursu un seminaru ietekmi.

pilnveides sisteéma izglitibas iestade

vadibas un audz€kniem, kas palidz pilnveidot macibuyl
metodes un macibu procesa kvalitati.

Pedagogu noslodze un profesionalas Pedagogu darba slodze ir planota saskana ar normativajiem| Nodrosinat pedagogu iesaisti
kvalitates novertéSanas kartiba izglitibas [aktiem, nemot véra gan individualas nodarbibas, gan grupupasnoveértéSanas procesa, lai veidotu
iestade stundas miizika un maksla. proaktivu  profesionalas  pilnveides
kultiiru skola.
Profesionalas kvalitates novertéSanas process veicina
edagogu attistibu un macibu procesa pilnveidoSanu.
Pedagogu profesionalas darbibas Pedagogi regulari sanem atgriezenisko saiti no kolégiem,| Veicinat pedagogu iniciativu  un|

lidzdalibu jaunu projektu izstrade un
istenoSana, kas sekmé&tu profesionalas
darbibas pilnveidi un inovaciju ievieSanu|

skola.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

1. Visi pedagogi atbilst valsts noteiktajam kvalifikacijas prasibam un regulari papildina profesionalas zinaSanas;
2. Skola nodrosina regularas profesionalas pilnveides iesp&jas, un iegiitas prasmes tiek pielietotas macibu procesa;
3. Pedagogu darba slodze ir optimali planota, un ir izstradata ieks€ja kvalitates novertéSanas kartiba;
4. Skola darbojas sistematiska pilnveides sistema, kas ietver kursus, pieredzes apmainu, starpdisciplinarus projektus un kvalifikacijas uzraudzibu.
3.3 Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Elementa aktualizeSana/izverteSana uz: 2024./2025.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestades informacijas par tas
istenoto izglitibas programmu ievadiSana
un aktualizéSana VIIS

Skola regulari ievada un atjauno informaciju Valsts izglitibas|

informacijas sisttma (VIIS) par visam istenotajam izglitibasjun precizéSanu, lai nodroSinatu VIIS daty|

programmam.

Veicinat regularu iek$€jo datu parbaudi

pilnigumu un precizitati.
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Informacija VIIS tiek atjaunota atbilstosi aktualajam macibu
saturam un programmu struktiirai, nodrosinot atbilstibuy]
normativajiem aktiem.

[zglitibas iestades stenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
musdienigums

Skolas izglitibas programmas atbilst valsts

standartiem un normativajiem aktiem.

izglitibas

Programmu saturs regulari tiek aktualizéts, nemot véra
nozares jaunakas tendences miizika un maksla.

Pedagogi pielago macibu metodes un programmu saturyl
atbilstosi audzeknu individualajam sp&am un macibu gadal
ritmam.

Regulari sekot nozares aktualitatém un
veikt programmu  pielagoSanu, lai
saglabatu to konkur&tsp&ju un atbilstibuj
musdienu izglitibas prasibam.

[zglitibas programmas TstenoSana
iesaistito izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Skola tiek organizétas sapulces, seminari un pedagogiskas
individualo progresu.

Audzekni un vecaki tiek informéti par programmas mérkiem
un gaidamajiem rezultatiem, veicinot iesaisti macibu procesa.

Skolas administracija nodroSina, ka programmas mérki tiek]
sasaistiti ar macibu planiem, audzeknu individualo progresu
un kvalitativu rezultatu sasniegSanu.

padomes, kuras apspriez mérkus, sasniegumu planus unrezultatu

Paplasinat pedagogu un vecaku iesaisti
planosanas  procesa, lai
veicinatu kopigu mérku izpratni un
sasniegSanu.

[zglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas
[programmas 1stenoSana

Pedagogi regulari sadarbojas, lai saskanotu macibu metodes
un saturu atbilstoSi programmas mérkiem.

Skola tiek organizetas pedagogiskas padomes, sapulces, kas
veicina vienotu izpratni par izglitibas programmas
TstenoSanu.

Ir izveidota kulttira, kur pedagogi dalas pieredzg, radosas
idejas un labas prakses, stiprinot profesionalo kopienu.

Veicinat regularu kolégu savstarp&jo

novertéSanu un atgriezeniskas saites
sniegSanu, lai uzlabotu sadarbibas
efektivitati.

[zglitibas iestades 1stenoto

macibu/arpusstundu pasakumu

efektivitate, nodroSinot izglitibas
rogrammas mérku sasniegSanu

Skola organizé daudzveidigus macibu un arpusstundyl
pasakumus, kas papildina programmas macibu saturu un
veicina audzeknu radoSumu.

Palielinat vecaku un audz€knu iesaisti
pasakumu planoSana un verteésana, lai
nodroSinatu atgriezenisko saiti.
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Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, 1stenojot
izglitibas programmu

Macibu laiks ir riipigi planots un organizets, lai nodroSinatu
programmas satura pilnigu istenosanu.

Pedagogi pielago stundas ritmu un aktivitates atbilstosi
audzeknu sp&jam un macibu gadu grafikam.

Veicinat pedagogu sadarbibu par macibuy|
laika optimalu izmantoSanu starp macibu|
stundam un arpusstundu aktivitatem.

lAnalizét macibu laika sadalijumu, lai
nodroSinatu  v€l lielaku efektivitati
rogrammas mérku sasniegSana.

[zglitibas iestades stenotas profesionalas
izglitibas programmas miisdienigums,
aktualitate un efektivitate

Profesionalas izglittbas  programmas tiek regulari
atjauninatas, nemot vera nozares attisttbu un misdienigas
tendences muzika un maksla.

Programmas satura tiek ieklautas praktiskas un radoSas
aktivitates, kas atbilst profesionalas jomas prasibam.

Pedagogi pielago macibu metodes audzeknu sp&jam un
individualajam  interes€m,  nodroSinot  programmas
efektivitati.

Programmu rezultati tiek regulari analiz@ti, piemé&ram,
audzeknu sasniegumi konkursos, izstadeés un koncertos, lai
novertetu efektivitati.

Veicinat audzeknu individualo
kompetencu attistibu, sasaistot
programmu mérkus ar profesionalas
prakses vajadzibam.

Regulari parskatit programmu saturu,
memot vera nozares aktualas prasibas un
tehnologiju attistibu.

[zglitibas iestades stenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate

Skola regulari analizé audzéknu sasniegumus, izmantojot
ean 1eks€jos novertéSanas rikus, gan konkursos un parbaudes
darbos iegiitos rezultatus.

Programmu saturs tiek pielagots audzeknu sp&am un macibul

Ievérot jaunakas macibu metodes un|
tehnologijas, lai pastavigi uzlaboty
izglitibas programmu kvalitati.

Regulari sanemt audzéknu un vecaku

programmas kvalitates mérku
definéSana

sasaistiti ar audzeknu individualajam sp&jam un profesionalas
izaugsmes iespéjam.

Pedagogi tiek regulari informé@ti par kvalitates merkiem, un

gada gaitai, nodroSinot efektivu macibu procesu. atgriezenisko  saiti, lai  pielagotul
rogrammu mérkus un saturu.
[zglitibas iestades un izglitibas Skola skaidri defing izglitibas programmas meérkus, kas|Precizét un sistematizét kvalitates

meérkus, lai tie biitu ve&l konkrétaki,
izm&rami un sasniedzami.

tie tick apspriesti pedagogiskajas padomes
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10.

[zglitibas iestades ieks€jas kartibas un
droSibas noteikumu ievéroSana

Skola ir skaidri definéti ieks€jas kartibas un drosibas
noteikumi, kas regulari tiek izskaidroti gan pedagogiem, gan
audzekniem.

Pedagogi sistematiski uzrauga noteikumu iev@roSanu un
reagt uz parkapumiem, nodro$inot droSu macibu vidi.

Skola organizg regularas instruktazas un macibas par drosibu,
ugunsdrosibu un ricibu arkartas situacijas.

Stiprinat  audze€knu un  vecaku
informétibu par iek$gjas kartibas un|
droSibas noteikumu nozimi.

11.

[zglitibas iestades izveidota sist€éma
icklaujosas macibu vides nodrosinasanai
un vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultiiras ievieSanai

Skola tiek nodroSinata vienlidziga atticksme pret visiem|
audz€kniem neatkarigi no vinu individualajam ipaSibam vai
sp&jam.

Stiprinat  skolas  kultiru, veicinot
sadarbibu, atbalstu un vienlidzigas
atticksmes principu ievéroSanu Vvisos

skolas procesos.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.
1. Skola sistematiski plano un steno macibu procesu, pielagojot programmas saturu audzeknu sp&€jam un macibu gada gaitai;
2. Skola nodrosinata ieklaujosa macibu vide un vienlidziga attieksme, ka arT ieveroti ieks€jas kartibas un drosibas noteikumi;
3. Skolai ir definéti kvalitates mérki, kas sasaistiti ar izglitibas programmas mérkiem un audzéknu sasniedzamajiem rezultatiem.

3.4 Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Aprakstits.

Skat. 2021./2022.m.g. Rojas Miizikas un makslas skolas Pasnovertejuma zinojumu.

3.5 Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizeSana/izvertéSana uz: 2024./2025.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
[zglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, | Skola tiek veikta regulara audz€knu sasniegumu analize,| PaplaSinat individualo atbalstal

kam ir zemi macibu sasniegumi

identificgjot audzeknus ar zemiem rezultatiem.

pasakumu klastu, pieméram, ieklaujot
digitalos macibu rikus un interaktivas
macibu metodes.
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Pedagogi nodroSina
atbalstu, pielagojot macibu metodes un uzdevumus konkréto
audzeknu vajadzibam.

Skola tiek piedavatas papildu konsultacijas, individualas

uzlaboSanai.

Pastav atgriezeniskas saites sist€ma, iesaistot vecakus un
audzeknus mérktieciga darba planoSana.

individualizétu un personalizétu

nodarbibas un korekcijas programmas macibu rezultatu

[zglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

vecakiem, lai izvertétu macibu procesa efektivitati.

Pedagogi izmanto iegiito informaciju, lai pielagotu macibuy|
saturu, metodes un arpusstundu aktivitates audzeknul
vajadzibam.

Skola regulari vac atsauksmes no absolventiem un vinu| Stiprinat pedagogu iesaisti atsauksmju

analize un ricibas planu izstrade.

[zglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai

pastav gritibas, cenSoties novérst prieksSlaicigas macibul
partrauksanas riskus.

procesa progresu un iesp&amiem izaicindjumiem, kas
ietekme izglitojamo motivaciju.

Pastav skaidra komunikacija ar vecakiem par macibulRegulari

Skola nodro$ina individualu atbalstu audzékniem, kam|Paplasinat audzeéknu un vecaku iesaisti

risingjumu  mekléSana,  nodroSinot

dialogu un savlaicigu atbalstu.

izvertét ieviesto pasakumu
efektivitati un pielagot ricibas planus, lai
ilgtermina mazinatu 1zglitojamo
aizpliSanu no skolas.

[zglitibas iestades 1stenota karjeras
izglitiba

Skola tiek nodroSinata karjeras izglitiba,
audzeékniem apzinat savas spgjas, intereses un potencialas
profesijas makslas un miizikas joma.

Pedagogi regulari sniedz konsultacijas par macibu celu un|
turpmakajam profesionalajam iesp&jam.

Tiek organizéti informativi pasakumi, meistarklases un|
sadarbibas projekti ar miuzikas un makslas nozares

rofesionaliem.

kas palidz PaplaSinat sadarbibu ar profesionalas

ievirzes un augstakas izglitibas iestadeém,
nodroSinot  plasaku karjeras izvelu
iesp&ju klastu.
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[zglitibas iestades Tstenotais monitorings |Skola regulari vac informaciju par absolventu talako|Sistematizét wun regulari atjauninat
par absolventu turpmakajam izglitibu un profesionalo darbibu. absolventu monitoringa datus, izmantojot
macibam/studijam un/vai profesionalo digitalos rikus un datu bazes.

darbibu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kriteriju.
1. Skola regulari tiek analizeéti audzeéknu sasniegumi, macibu plani atbilst standartiem un tiek pielagoti individualajam audzeknu sp&jam;
2. Pedagogi nodrosina individualiz&tu un personaliz&tu pieeju, pielagojot macibu metodes un uzdevumus;
3. Skola nodrosina individualu atbalstu izglitojamiem ar zemiem sasniegumiem un piedava papildu konsultacijas;
4. Skola sniedz konsultacijas un iesp€jas audzeékniem planot nakotnes izglitibu un profesionalo celu makslas un miuizikas joma.

3.6 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Aprakstits.
Skat. 2021./2022.m.g. Rojas Miizikas un makslas skolas Pasnovertejuma zinojumu.

3.7 Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Aprakstits.
Skat. 2021./2022.m.g. Rojas Miizikas un makslas skolas Pasnovertejuma zinojumu.

3.8 Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Aprakstits.
Skat. 2021./2022.m.g. Rojas Miizikas un makslas skolas Pasnovertéjuma zinojumu.

3.9 Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Aprakstits.

17
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Skat. 2021./2022.m.g. Rojas Miizikas un makslas skolas Pasnovertéjuma zinojumu.

3.10 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izverteSana uz: 2024./2025.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
[zglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas |Skolai ir izstradata un tiek Tstenota attistibas stratégija, kas| Pilnveidot =~ planoSanas  dokumenty

un ikdienas darba planosanas sist€ma un
efektivitate

atbilst Talsu novada un valsts kultiirizglitibas prioritateém.

Darba planosana notiek saskanoti visos limenos — vadiba,
pedagogu kolektivs, administracija, izglittbas padome.

Katru macibu gadu tiek izstradats ikgad&jais darba plans,
kura definéti meérki, uzdevumi un pasakumi, ka arl to
istenoSanas termini un atbildigie.

PlanoSanas procesa tiek iesaistiti pedagogi un darbinieki,
nodroSinot kolektiva lidzdalibu un atbildibu par rezultatiem.

V——

Regulari tiek analizéti iepriekS€ja perioda rezultati,
izverteta pasakumu efektivitate un veikti uzlabojumi
nakamajam periodam.

savstarpgjo sasaisti, nodroSinot cieSaku

saikni starp ilgtermina meérkiem un|
ikdienas darba organizaciju.
pilnveidi.

Veicinat ieksgjas komunikacijas

efektivitati, lai nodroSinatu savlaicigy|
informacijas apriti un kopigu merkul
izpratni.

[zglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasvértésanas kvalitate un
efektivitate

Skolas vaditaja Tsteno atklatu un mérktiecigu vadibas stilu,
veicinot sadarbibu un iesaisti lémumu pienemsana.

Tiek regulari darbibas

\virzienos.

veikta pasnoveért€Sana Vvisos

'Vadiba nodroSina sistematisku informacijas apkopoSanu un|

Turpinat attistit atgriezeniskas saites|
mehanismus ar audzekniem, vecakiem un|
sadarbibas partneriem, lai paSverteéSana
klitu visaptverosaka.

analizi par izglitibas programmu TstenoSanas kvalitati,
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audzeknu
izaugsmi.

sasniegumiem un pedagogu profesionalo

Pasveért€juma rezultati tiek izmantoti planoSanas procesa,
nosakot prioritates un attistibas meérkus nakamajam
periodam.

Personala parvaldibas efektivitate

Skola darbojas stabils un profesionals pedagogu kolektivs,
kura apvienotas dazadas paaudzes un pieredzes, veicinot]
pieredzes apmainu un radosu sadarbibu.

Vadiba nodroSina atklatu un ieklaujosu komunikaciju ar
darbiniekiem, sekmgjot labvéligu psihologisko klimatu un|
savstarpéju cienu.

Regulari tiek veikta pedagogu profesionalas darbibas
izvert€Sana, un rezultati tiek izmantoti talakai pilnveidei un
mérktiecigai atbalsta sniegSanai.

Pedagogiem ir iesp€jas iesaistities profesionalas pilnveides
pasakumos, metodiskajos kursos.

Attistit iek$€jo metodisko sadarbibuyl
starp miizikas un makslas programmu
pedagogiem, lai stiprinaty|
starpdisciplinaru pieeju macibu procesa.

[zglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares politikas
meérkiem

Izveidota profesionala vadibas komanda, kuras locekliem|
ir skaidrs pienakumu sadalijums un atbildiba par konkrétam|
jomam.

Vadibas komanda darbojas atbilstosi skolas stratégiskajiem|
mérkiem un regulari izverté to sasniegSanas progresu.

Vadiba seko lidzi valsts un pasvaldibas izglitibas politikas|
virzieniem, pielagojot skolas attistibas planus aktualajam
prioritateém kulturizglitibas joma.

Veicinat meérktiecigaku komunikaciju
starp vadibas komandu un pedagoguyl
kolektivu, lai nodroSinatu vienotu
izpratni par prioritatém un planiem.
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Tiek veicinata sadarbiba ar pasvaldibu, Latvijas Nacionalo
kultiiras centru un nozares profesionalajam organizacijam,
lai nodro$inatu programmu kvalitati un atbilstibu nozares
tendencem.

Vadibas komanda aktivi iesaistas skolas publiskaja telal
attistiba, veicinot Rojas Miuzikas un makslas skolas
atpazistamibu regiona, valsti un starptautiska limen.

[zglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Skolas direktorei ir labas zinaSanas par finan$u planosanuy|
un budzeta izlietojumu, kas nodroSina iestades stabilu un|
pardomatu saimniecisko darbibu.

FinanSu parvaldiba tiek Tstenota sadarbiba ar pasvaldibas
finansu specialistiem, ieveérojot normativo aktu prasibas un|
caurspidiguma principus.

'Vaditaja regulari analiz€ resursu izmantoSanas efektivitati
un pienem lémumus, kas sekmé ilgtsp€jigu skolas attistibuy|
(piem&ram, instrumentu, aprikojuma un telpu uzturéSana).

Pieejamie finanSu un materialie resursi tiek meérktiecigi
novirziti izglitibas kvalitates uzlaboSanai, pedagogu
atbalstam un macibu vides modernizacijai.

Turpinat pilnveidot zinasanas finansuy|
vadibas un datu analizes joma, izmantojot

profesionalas pilnveides iespgjas
izglitibas iestazu vaditajiem.
Veicinat sadarbtbu  ar  argjiem|

finans€juma avotiem (projekti, kultiiras
fondi), lai paplasinatu skolas attistibas
iespejas.

Visu procesu efektivitates paaugstinaSana
izglitibas iestade, 1stenojot izglitibas
programmu

Skola ir izveidota pardomata izglitibas programmu
istenoSanas sist€tma, kas nodroSina macibu procesal
pectecibu un kvalitati.

Pedagogi sadarbojas metodiskajas komisijas, regulari
analiz€jot macibu procesa rezultatus un daloties labas
prakses pieméros.

Stiprinat sadarbibu starp miuzikas un|
makslas  programmu  pedagogiem,
veidojot kopigus macibu projektus un|
tematiskos pasakumus.

Pilnveidot audzeknu
monitoringa sistemu.

sasniegumu
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[zglitibas  programmas  tiek  pielagotas  audzeknu|
vajadzibam, nodroSinot individualu pieeju un diferencétyl
macibu saturu.

Regulari tiek izvertéti macibu rezultati un audzeknu
sasniegumu dinamika, kas kalpo par pamatu turpmakai

programmu pilnveidei.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kriteriju.

A

IS

Izveidota efektiva vadibas un planoSanas sist€ma, kas nodroSina saskanotu darbu visos [imenos;
Pedagogu kolektivs ir profesionals, saliedets un ieintereséts kvalitates celSana. Regulara profesionala pilnveide un metodiska sadarbiba sekmé

augstus rezultatus;

Izglitibas programmas tiek istenotas kvalitativi, ar uzsvaru uz individualu pieeju audzékniem un radoSuma attistiSanu;
Audzeknu sasniegumi konkursu, koncertu un izstazu liment apliecina augstu profesionalas ievirzes izglitibas kvalitati;
Vadibas komanda demonstr€ labu izpratni par finansu un resursu parvaldibu, nodrosinot racionalu lidzeklu izmantosanu un skolas ilgtsp€ju;
Skola valda pozitiva, atbalstosa un radoSumu veicinosa vide, kas stiprina piederibas sajitu un motivaciju gan audzekniem, gan pedagogiem.

3.11 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizesana/izvérteSana uz:

2024./2025.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestades vaditaja zinaSanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Direktorei ir labas zinasanas par izglitibas un pasvaldibu
normativo aktu sistemu, kas nodroSina iestades darbibas|
atbilstibu tiesiskajiem reguléjumiem.

Skolas ieksgjie dokumenti (nolikums, ieks€jas kartibas|
noteikumi, amatu apraksti, karttbas un procediras) tiek
regulari parskatiti un aktualizeti, ievérojot normativo akty|
izmainas.

Turpinat pilnveidot zinaSanas par
izglittbas  jomas normativo  aktyl
aktualitatém, piedaloties seminaros un|
profesionalas pilnveides kursos.

Veicinat pedagogu un administracijas|
informetibu par iek$€o normativo
dokumentu saturu un piemé&roSanu
ikdienas darba.

21

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Direktorei spgj analiz&t un interpretét tiesibu aktu prasibas,
pielagojot tas skolas specifikai un praktiskajai darbibai.

Ir izveidota efektiva dokumentu aprites un apstiprinasanas
kartiba, kas nodroSina parskatamibu un atbildibas sadali.

[zglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas strat€gijam un taktikam, prasme
pienemt I€mumus un uznemties atbildibu

Direktore demonstré Iideribas prasmes, veicinot skolas
attistibu un mérku sasniegSanu.
Direktore pienem Iémumus sistematiski un pamatoti,
balstoties uz datiem, profesionalajam zinaSanam un|
pedagogu ieteikumiem.

Ir izveidota atklata komunikacija ar darbiniekiem, kas lauj
atri reagét uz izaicinajumiem un risinat problémsituacijas.

Direktore sp& uznemties atbildibu par skolas darbibas
rezultatiem, rikojoties proaktivi un risinot konfliktus
konstruktivi.

Turpinat pilnveidot Iideribas prasmes,
ipasi saistiba ar stratégisko planosanu.

Veicinat kolektiva lidzdalibu leémumul
pienemsana, stiprinot Iidzatbildibu un|
savstarpejo uztic€Sanos.

Piedalities  profesionalas  pilnveides
kursos par modernam Iideribas metodém|
un stratégijam, lai vaditaja pieeja butu
inovativa un efektiva.

[zglitibas iestades vaditaja komunikacija

Direktore sp€) skaidri, atklati un konstruktivi komunicet arj
pedagogu kolektivu, audzékniem, vecakiem un pasvaldibas
parstavjiem.

'Veido pozitivu un atbalstosu darba vidi, kura tiek veicinataj
sadarbiba un savstarp€ja uzticeéSanas.

Regulari tiek nodroSinata atgriezeniska saite pedagogiem
un administracijai, palidzot uzlabot macibu procesu un
iekS€jas procediiras.

Direktore uzklausa un integré ieteikumus no darbiniekiem

un vecakiem, veicinot kolektiva Iidzatbildibu un iesaisti
lemumu pienemsana.

Attistit  konfliktu vadibas un sarunu
prasmes, 1pasi situacijas, kas saistitas ar|
pedagogu vai vecaku atgriezenisko saiti.

Veicinat kolektiva iesaisti komunikacijas
procesa, nodrosinot, ka informacija tiek
skaidri saprasta un izmantojama ikdienas
darba.
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[zglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kulttiru
izglitibas iestade

Direktore spgj efektivi sniegt konstruktivu un motivéjosu
atgriezenisko saiti pedagogiem, veicinot profesionalo
izaugsmi un macibu procesa kvalitati.

Direktore regulari organizé sapulces, individualas
konsultacijas un refleksijas sesijas, lai parrunatu macibu|
procesus un uzlabojumu iespéjas.

\Veicina kolektiva lidzatbildibu, iesaistot pedagogus maciby|
procesa izvertésana un pilnveide.

Turpinat pilnveidot strukturéty|
atgriezeniskas saites sistému, kas ietver|
regularu noveérteéSanu, refleksiju un|
profesionalas izaugsmes planoSanu.

Paplasinat sadarbibu ar vecakiem un|
sabiedribu, nodroSinot atgriezeniskas
saites principu iev€roSanu ari arpus
pedagogu kolektiva.

[zglitibas iestades vaditaja etiskums

Direktores riciba vienmér balstas &tikas un profesionalas

Turpinat pilnveidot &tikas jautdjumul

izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

atbildibas principos, veidojot pozitivu darba vidi. izpratni un piem&ro$anu  mainigos
apstaklos.
Demonstré taisnigumu, objektivitati un cienu pret
darbiniekiem, audze€kniem un vecakiem.
[zglitibas iestades vaditaja izpratne par Direktore ir labi inform&ta par valsts un paSvaldibas| Turpinat pilnveidot zinaSanas par

izglitibas politiku, kvalitates standartiem un nozares
prioritatem.

Direktore sadarbojas ar paSvaldibu un citiem izglitibas
partneriem, lai veicinatu skolas darbibas atbilstibu nozares
standartiem un kvalitates mérkiem.

aktualajam izglitibas politikas izmainam|
un kvalitates standartiem, lai nodroSinatuyl
to savlaicigu ievieSanu skola.

[zglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

Direktore demonstré padzilinatas zinaSanas par maciSanas,
maciSanas un audzinaSanas procesiem, kas lauj efektivi
vadit pedagogu darbu.

INodroSina pedagogu profesionalo atbalstu, konsultgjot un|

Turpinat pilnveidot direktores zinasanas
par jaunakajam pedagogiskajam pieejam
un metodém, lai sekotu izglitibas|
kvalitates standartiem.

sniedzot rekomendacijas macibu un audzinaSanas|Veicinat pedagogu savstarp&jo pieredzes
jautajumos. apmainu un refleksiju, stiprinot skolas|
iek$€jo maciSanas kulttru.
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Regulari tiek analiz€ta macibu un audzinaSanas darba
kvalitate, identific€jot stipras puses un uzlabojumu iespgjas.

Direktore veicina inovativu macibu metozu ievieSanu,
balstoties uz audzeknu vajadzibam un misdienu izglitibas
tendencem.

Skola tiek veidota maciSanas organizacijas kultiira, kas
atbalsta gan audzeknu, gan pedagogu attistibu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

1. Direktore spgj efektivi planot, pienemt lémumus un uznemties atbildibu, nodrosinot skolas darbibas saskanotibu ar izglitibas politikas mérkiem;
2. Vaditaja veido atklatu un konstruktivu komunikacijas kultiru, kas veicina pedagogu un audzeknu iesaisti;

3. Direktore sniedz efektivu atbalstu pedagogiem, veicina inovativas metodes un maciSanas kulttru;

4. Direktore demonstré augstu &tikas ITmeni, taisnigumu un konsekvenci, kas veido uzticéSanos un pozitivu pieméru pedagogiem.

3.12 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa aktualizéSana/izvertéSana uz: 2024./2025.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
[zglitibas iestades vaditaja sadarbibas lestades direktore sadarbojas ar dibinataju lai: Turpinat sadarbibu ar dibinataju,

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

personalu, lai attistitu iestades

e definétu izglitibas iestades attistibas viziju, :
pamatvirzibu.

stratégiju un ikgadg&jas darba prioritates un tas
sekmigi 1stenotu;

e nodroSinatu nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi personalam  atbilstosi
normativo aktu prasibam;

e Izglitibas iestades personalam ir izpratne par vinu
personigo atbildibu par savlaicigu profesionalas
kompetences pilnveidi, definétu un izvertetyl
izglitibas programmu meérkus un sasniedzamos
kvantitativos un kvalitativos rezultatus, nodroSinatuy|
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atbilstoSu infrastruktiru un resursus
programmu istenosanai.

izglitibas

[zglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai nozares
organizacijam

Vaditajs iesaistas sadarbiba ar viet€jo kopienu, pagasta
parvaldi, parstavot izglitibas iestadi kopienas un nozares
organizaciju stenotajas aktivitates un piedavajot vietgjai
kopienai, pagastam, novadam projektus, pasakumus un
aktivitates sadarbibas.

Turpinat sadarboties ar viet€jo kopienu,
novadu, pagastu, veidojot pasakumus,
projektus, veicinot sadarbibu.

[zglitibas iestades vaditaja riciba, veidojof]
izzinas un inovaciju organizacijas kulttiry|
izglitibas iestade

Vaditajs veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru
iestade, ko raksturo visu pusu (pieméram, dibinatajs,
personals, izglitojamie, vecaki, kopiena) atvertiba
parmainam, izpratne par to nepiecieSamibu un gataviba
uznemties atbildibu par parmainu ievieSanu.

Turpinat sekot inovacijam,
nepiecieSamibas gadijuma tas izsverot
un ievieSot, kop&ja sadarbibas rezultata.

[zglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

lestades direktore nodro$ina savstarp&ju macisanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un
macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai un
savstarp&jai pieredzes apmainai profesionalaja vidg, lai
istenotu sekmigu izglitibas programmu istenoSanu,
iesaistas sadarbiba ar citdm iestadém, parstavjiem.

Turpinat nodrosSinat komandas darbu,
veicinot savstarpgjo sadarbibu gan
iestades ietvaros, gan savstarp&ja
sadarbiba ar citam izglitibas iestadem.

[zglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas
iestades darbiba, veido atbalsta sistému vecaku
iniciativam, nodroS$ina proaktivu vecaku un citu iesaistito
pusu interesu lidzsvaroSanu.

Turpinat veiksmigi sadarboties ar
izglitojamo vecakiem, iesaistit vinus
skolas dzives aktivitates.

[zglitibas iestades vaditaja riciba,
nodroSinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institicijas darbibu

Direktore nodroSina regularu un efektivu izglitibas
padomes darbibu, ieverojot normativos aktus un Iémumu
pienemsSanas proceduras.

Skola tiek aktivi iesaistiti audzeknu parstavji, nodrosinot
vinu viedoklu nemSanu véra lémumu pienemsana.

Turpinat pilnveidot izglitibas padomes
darba planoSanu un dokumentaciju, lai
nodroSinatu vél augstaku efektivitati un
parskatamibu.

'Veicinat audzinaSanas un izglitibas
programmu sasaisti ar institiiciju
lemumiem, lai tie tieSi atbalstitu
izglitibas kvalitates paaugstinasanu.
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[zglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar| Direktore uztur kontaktus ar dazadam profesionalas Turpinat paplasinat sadarbibu ar
7 augstakas izglitibas iestadem ievirzes, profesionalas vidgjas izglitibas iestadém, jauniem partneriem, Tpasi specializétas
sekmgéjot ilgtermina sadarbibu. miizikas un makslas jomas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

1. lestadei ir veiksmiga sadarbiba ar dazadam institicijam;

2. lzglitibas iestadei ir nozimiga loma viet&jas kopienas, pagasta dzives uzturésana,

3. lestades direktores komunikacija ir atvérta, operativa, ricibspgjiga.

4. lIzglitibas iestades planoSanas, darbibas procesos aktivi tiek iesaistitas dazadas mérkgrupas, taja skaita, loti aktivi notiek darbs ar vecakiem, skolas
Izglitibas padomi.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

2024./2025. macibu gada skola organizgjusi divus konkursus miizika: Kurzemes regiona stigu instrumentu spéles — gitarspéles audzeknu
konkurss “Sesas stigas”, kas pulcgja 25 dalibniekus no 10 Kurzemes regiona miizikas skolam un IX Vieglas un dzeza miizikas ansamblu konkursu “Rojas
ritmi 2025”, kura piedalijas 32 dazadu sastavu ansambli no visas Latvijas.

Misu skolas absolventa Helmuta Feldmana autorkoncerts notika misu skola, kura komponista raditos skandarbus kopa savija audzekni.
2024./2025.macibu gada tika organizets jauns misu skolas konkurss “Juras Varti”, profesionalas ievirzes izglitibas makslas skolu audzekniem.

Piedalijas 76 dalibnieki un vinu pedagogi no 25 makslas skolam.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Skolai ir noslégti divi sadarbibas ligumi ar izglitibas iestadém metodiskaja atbalsta un izglitibas nodroSinasana:

Instituicijas nosaukums Merkis Komentari/sadarbibas forma
MIKC “Ventspils Miizikas vidusskola” par metodiska centra atbalstu sadarbibas Iigums
Rojas PII “Zelta zivtina” par 1ntveresu izglitibas programmas sadarbibas Iigums
’ 1stenosanu.
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6. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritates

Izveértéjums un rezultati

Motivet izglitojamos apzinaties kultiirvésturisko mantojumu un

iesaistities Dziesmu un deju svétku procesa.

Sasniegts.
Skolas 3.-8.klasu koris “Roja” piedalas XII Skolu jaunatnes dziesmu un deju
svétkos.

Stiprinat skolas, izglitojamo un vecaku sadarbibu.

Sasniegts.

Uzlabojusies savstarp&ja komunikacija un uzticéSanas starp skolotajiem, vecakiem
un izglitojamajiem;

Vecaki aktivak iesaistas skolas pasakumos, projektos un izglitojamo atbalsta
aktivitates;

Izglitojamie izjit lielaku piederibu skolai un atbildibu par savu uzvedibu un
macibam;

Sadarbibas pasakumi veicina pozitivu skolas mikroklimatu un kopienas sajiitu;
Audzinasanas darbs klust mérktiecigaks, balstits uz dialogu un kopigiem vértibam.

Veicinat skolénu iniciativas grupas darbibu.

Sasniegts.

Izglitojamie kluvusi aktivaki un atbildigaki, uznemas iniciativu skolas pasakumu
planoSana un istenoSana;

Uzlabojusies izglitojamo sadarbiba un komunikacija ar pedagogiem un
administraciju;

Skola veidojas demokratiska, lidzdaliga un cienpilna vide.

7. Citi sasniegumi

Rojas Miizikas un makslas skolas audzéknu daliba konkursos 2024./2025. macibu gads

Norises
laiks Tegiita
atziniba/
godalga

Konkurss/izstade/festivals

Godalgota
Dalibnieka vards Pedagogs/i vieta
uzvards

27

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




07.2024. | Diploms| Starptautiskais konkurss “Fashion&Music”, Spain, Alicante Luize Elza !3 etholde, Gustavs Baiba Be:rzige, leva L.viea
Sneiders Grinite
Elizabete Martuzane | Teréze Steinberga, 3.vieta
. VII Starptautiskais vizualas makslas konkurss Sandija Jonina,
09.2024. | Diploms “PILS.SETA.PILSETA” Daliba: D.Fridenberga, Liga Reine -
E.Praulite Smilgaine
10.2024. | Diploms Konkurss “Priekules Ikars” Elizabete Martuzane | Teréze Steinberga, 1.vieta
Klavs Talbergs Sandija Jonina, 3.vieta
Liga Reine -
Daliba: H.Dambin$ Smilgaine
11.2024. | Diploms Starptautiskais konkurss “Vilnis Lielup&” Elizabete Martuzane | Teréze Steinberga, 2.vieta
Elmars LakSmanis  [Sandija Jonina, Liga 2.vieta
Eliza Praulite Reine - Smilgaine 3.vieta
Adrians Anikejevs 1.vieta
Daliba: H.Dambins,
L.S.Tomasa, V.Petrasa
11.2024. | Pateiciba Konkurss "Ulbrokas Valodzite 2024" Rebeka Gideka Inese Ozolina, -
kem. Baiba
Petkevica
11.2024. | Pateiciba Starptautiskais makslas konkurss “Save the flogs!” Katrina Snikvalde, Marta Liga Reine- -
Jansone, Elizabete Smilgaine
Martuzane
11.2024. | Diploms Starptautiskais konkurss “Ola de talantos” Luize Elza Bertholde, Gustavs| Baiba Berage, leva 1.vieta
Sneiders Grinite
12.2024. | Diploms Starptautiskais Jauno Miiziku konkurss Luize Elza Bertholde, Gustavs| Baiba Berage, leva Bronzas
Sneiders Grinite diploms
12.2024. | Diploms XIX Starptautiskais klaviermiizikas konkurss “Koknese |Luize Elza Bertholde, Gustavs| Baiba Berage, leva 3.vieta
2024”7 Sneiders Grinite
12.2024. | Diploms Jauno dziedataju Ziemassveétku dziesmu konkurss Luize Elza Bertholde Dzintra Taunina 2.pakape
12.2024. | Diploms Starptautiskais konkurss “Estrellas Brillantes” Luize Elza Bertholde, Gustavs| Baiba Berage, leva 1.vieta

Sneiders

Grinite
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01.2025. | Diploms Valsts konkurss profesionalas ievirzes izglitibas iestazu Mikelis Sérmukss Baiba Berage 3.vieta
Akordeona spéles audzekniem
01.2025. | Diploms Valsts konkurss profesionalas ievirzes izglitibas iestazu Karlis Kirsteins Maruta Zemture 3.vieta
Gitaras spéles audzekniem Klavs Bérzins 3.vieta
Mara Grinite 1.vieta
Elza Stiilberga Atzinibas
raksts
02.2025. | Atziniba Kurzemes regiona miizikas skolu pianistu konkurss Eliza Argale Baiba Petkevica Atziniba
“No preludijas lidz...”
02.2025. | Diploms Kurzemes regiona gitarspeles audzeknu konkurss “Sesas Mara Grinite Maruta Zemture 1.vieta
stigas” Elza Stiilberga 3.vieta
Klavs Bérzins 2.vieta
Karlis Kirsteins Atzinibas raksts
02.2025. | Diploms 10. M.Freimana konkurss “Dzive ka koSums” Dzesika Jemena 1.vieta
Doloresa Fridenberga Atzinibas raksts
Daliba: E.LakSmanis
03.2025. | Diploms Starptautiskais ptiSaminstrumentu spéles jauno izpilditaju Elza Leila OlSevska Sana Luksevica 3.vieta
konkurss “Wind Stars 2025” Kcm. Baiba
Petkevica
03.2025. | Diploms Starptautiskais V.A.Mocarta konkurss Luize Elza Bertholde, Gustavs| Baiba Berage, leva Sudraba
Sneiders Grinite diploms
03.2025. | Diploms 7.Pasaules labako muziku konkurss Luize Elza Bertholde, Gustavs| Baiba Berage, leva Sudraba
Sneiders Grinite diploms
03.2025. | Diploms Starptautiskais Marka Rotko Jauno izpilditaju konkurss Klavieru duets (Luize Elza | Baiba Berage, leva 2.vieta
Bertholde, Gustavs Sneiders) Grinite
Mara Grinite Maruta Zemture 2.vieta
Elza Leila Olsevska Sana LukSevica 3.vieta
03.2025. | Diploms Radosais projektu konkurss “Mantojums” Arttirs Kriizmanis Teréze Steinbliima 2.vieta
04.2025. | Diploms Tekstilskiedru konkurss “Juras varti” Edijs Steinbergs Sandija Jonina 2.vieta
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Klavs Talbergs

2.vieta

Gustavs Sneiders)

04.2025. | Diploms Starptautiskais mazpilsétu un lauku mizikas skolu Flautu ansamblis (Landa Sana LukSevica 1.vieta
kameransamblu konkurss Nica Grosbaha, Lauma Jekabsone,
Elza Leila OlSevska, Mara
Grinite)
Gitaristu ansamblis (Mara Maruta Zemture 1.vieta
Grinite, Elza Stﬁlberga, Klavs
Beérzins, Arturs Dzenis, Egija
Cerkasina)
Klavieru duets (Luize Elza |Baiba Berage, leva 2.vieta
Bertholde, Gustavs Sneiders Grinite
04.2025. | Diploms Starptautiskais Bramsa izpilditaju konkurss Luize Elza Bertholde, Gustavs| Baiba Berage, Ieva| Zelta diploms
Sneiders Grinite
04.2025. | Diploms | IX Vieglas un dzeza miizikas ansamblu konkurss “Rojas ritmi | Klavieru duets (Luize Elza | Baiba Berage, leva 1.vieta
2025~ Bertholde, Gustavs Sneiders) Grinite
Flautistu ansamblis (Landa Sana Luksevica
Grosbaha, Lauma Jekabsone,
Elza Leila OlSevska, Mara
Grinite)
Gitaristu ansamblis (Mara Maruta Zemture 1.vieta
Grinite, Elza Stiilberga, Klavs
Bérzins, Arturs Dzenis, Egija
Cerkasina
Vijolnieku trio (Artiirs
Sneiders, Juris Ansons,
Indra Sproge 3.vieta
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Klavieru duets (Eliza Argale,
Pauls Berzins)

Ieva Grinite 3.vieta
04.2025. | Diploms | Ziemelkurzemes regiona muzikas skolu 5.-8.klasu Solfedzo | Luize Elza Bertholde, Mara | Sana LukSevica 3.vieta
konkurss Grinite, Alise Kate Zivtina,
Laura Grinite, Elza Stilberga,
Gustavs Sneiders
04.2025. | Diploms 8.vizualas makslas konkurss “Gaujas mozaika” Edijs Steinbergs Teréze Steinblima 3.vieta
Daliba: A.BiSova, H.Dambins,
D.Parfjonovs

04.2025. | Diploms V Starptautiskais vizualas makslas konkurss “Makslinieka Vanesa Petrasa Teréze Steinblima 1.vieta

Gederta Eliasa miklas minot” Doloresa Fridenberga Atziniba
Daliba: E Brice-Zilina,
L.S.Tomasa

04.2025. | Atziniba Stigu instrumentu spéles konkurss “Do, Sol, Re, La Mi” Juris Ansons Indra Sproge Atziniba
04.2025. | Diploms |Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku koru repertuara]  3.-8.klasu koris “Roja” Dzintra Taunina, Augstaka

apguves konkurss I karta, II karta Inese Ozolina pakape
04.2025. | Diploms Starptautiskais LL klasiskas gitaras konkurss Lietuva Mara Grinite Maruta Zemture I pakapes
diploms

1.karta,
Atzinibas

raksts

2.konkursa
karta
04.2025. | Diploms | Starptautiskais jauno miziku konkurss Italija “Regina Experia Luize Elza Bertholde, Gustavs| Baiba Berage, Ieva 3.vieta
Como” Sneiders Grinite
05.2025. | Diploms Latvijas profesionalas ievirzes audzeknu Valsts konkurss - Edijs Steinbergs Teréze Steinberga, 1.vieta
Restauracija Sandija Jonina,
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Liga Reine -
Smilgaine
05.2025. | Diploms | XXI Starptautiskais vizualas makslas konkurss “Es dzivoju pie Edijs Steinbergs Teréze Steinberga, 3.vieta
juras” Artiirs Kriizmanis Sandija Jonina, 3.vieta
Liga Reine -
Daliba: K.Talbergs, A.Bisova, Smilgaine
L.S.Tomasa, H.Dambins,
D.Fridenberga, V.Petrasa,
L.Brukss Andersens
05.2025. | Diploms | Starptautiskais jauno klavierspéles audzeéknu konkurss “regina (Luize Elza Bertholde, Gustavs| Baiba Berage, leva 1.vieta
Como Experia” Sneiders Grinite

7.1 lIzglitibas iestades galvenie secinajumi:

Profesionalas ievirzes izglitibas iestade nosléguma parbaudiji tiek organizeti specialitates prickSmeta, teorétiskajos macibu prickSmetos Solfedzo, Miizikas
literatiira, VPM katra macibu priekSmeta tiek rikots eksamena darbs, nosléguma diplomdarbs tiek izstradats konkréta tehnika péc izglitojama iniciativas,

pielagojot to macibu priekSmetam/tiem.

2024./2025. m.g. izglitojamo sasniegumi eksamenos vertéjami loti labi, diagnosticgjosais darbs miizikas teorétiskajos priek§metos, kas noteikts ka obligats

visam profesionalas ievirzes izglitibas iestadém skola sasniedz vid&ji 70 % limeni.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibdas.

e Macibu sasniegumu E-klases sisteéma tiek ievaditi ar konkrétiem kritérijiem, lai izglitojamais konkréti izprastu savas turpmakas attistibas vajadzibas,

tas palidz ar1 vecakiem izprast specifiku un noteiktos kriterijus un sekot Iidzi to izpildei;
e Labaka ikdienas sasniegumu dinamika vérojama individualajas stundas, kur pedagogs var veltit pilnigu uzmanibu vienam izglitojamajam,;
e Grupu stundas ikdienas macibas izglitojamo sniegums verte€jams ka labs, ar augSupejosu dinamiku.

7.2 lzglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2024./2025.mac.g.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Skaits % no kopgjo izglitojamo skaita

Turpmakas attistibas vajadzibas
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[zglitojamie, kuri piedalas konkursos, skatés

Turpinat piedalities konkursos, izstades,

3.3.4. starptautiskajas sacensibas, skat€s, konkursos u.tml.

0 o -
3.3.1 <25% u.c. radosajas darbnicas.

Izglitojamie, kuri ieglist godalgotas vietas vietgjas . Turpinat piedalities konkursos, izstades,
3.3.2. izglitibas iestades Tstenotajas skat€s, konkursos u.tml. <5% u.c. radoSajas darbnicas.

Izglitojamie, kuri ieglist godalgotas vietas novada . Turpinat piedalities konkursos, izstades,
3.3.3. sacensibas, skates, konkursos u.tml. <15% u.c. radoSajas darbnicas.

[zglitojamie, kuri iegiist godalgotas vietas valsts un £ o Turpinat piedalities konkursos, izstadgs,

<o

u.c. radoSajas darbnicas.

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu /

Izglitibas iestades prioritates, merki macibu stundu/ nodarbibu véroSana.

nodarbibu vérosana 2024./2025.mac.g.

Pedagogu, kurus
vero, skaits/

efektivitati, koncentrjoties uz pedagoga macibu
metozu izveli, audzeknu iesaisti un macibu rezultatu
sasniegSanu, lai identific€tu stipras puses un
turpmakas pilnveides iespgjas.

Merki Stundu/ngdarblbu procentuali no Ver(.)taﬂ_l ska} ts izglitibas Verotaju skaits no arienes
¥ skaits o iestades ietvaros
kopgja pedagogu
skaita
INovertét maciSanas un macisanas procesa 38 100% 100% 0

Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu verosanas.

e MaciSanas metoZu daudzveidiba un piemerotiba

« Pedagogi izmanto dazadas macibu metodes un panémienus, kas veicina audzeknu aktivu iesaisti.
o Turpmak japievers uzmaniba individualizetam pieejam, pielagojot uzdevumus dazadu prasmju Iimeniem.
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Audzeknu iesaiste un motivacija

o Lielaka dala audz&knu ir aktivi iesaistiti stundu procesa un parada interesi par macibu saturu.
e Turpmak nepiecieSams stiprinat audzeknu pasvaditu maciSanos un radosSo aktivitati, lai maksimali izmantotu vinu potencialu.

Macibu procesa organizacija

e Stundas planotas strukturéeti, ar skaidriem mérkiem un uzdevumiem.
e Turpmak var pilnveidot laika planoSanu un pareju starp aktivitatém, lai nodroSinatu efektivaku macisanos.

Pedagoga komunikacija un atgriezeniska saite

« Pedagogi sniedz konstruktivu atgriezenisko saiti, motiv&jot audzeknus uzlabot rezultatus.
e Turpmak ieteicams sistematiskak izmantot jautajumu panémienus un individualu atgriezenisko saiti, lai veicinatu dzilaku izpratni.

Macibu materialu un tehnologiju lietoSana

e Pedagogi izmanto piemérotus macibu materialus un tehnologijas, kas atbalsta maciSanos.
e Turpmak japiever§ uzmaniba jaunu digitalo riku integrésanai un vizualo materialu dazadosanai.

e MaciSanas rezultatu sasnieg§ana

e Audzekni demonstré labu zinasanu un prasmju apguvi, kas atbilst macibu mérkiem.
e Turpmak ieteicams pastiprinat sasniegumu izvértéSanu un refleksijas iesp€jas, lai maciSanas klatu vél meérktiecigaka.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu izpildi (izpilde

2024./2025.mac.g.)

leteikumu nav bijis U]
Visi ieteikumi izpilditi X
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10.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo paSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades

darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades vélmem)

Rojas Miizikas un makslas skolas direktore: Baiba Berage

SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs: Uldis Katlaps
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